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Izvjestaj o transparentnosti za 2022. godinu

UvOD

U skladu sa odredbama c¢lana 82. Zakona o racunovodstvu 1 reviziji Federacije Bosne i Hercegovine
(Sluzbene novine FBiH 15/21) drustvo za reviziju PROFIT-A d.o.o. Bosanski Petrovac donosi:

1. Opis pravne forme i strukture vlasni§tva drustva za reviziju

PROFIT-A d.o.o. Bosanski Petrovac je drustvo za reviziju, racunovodstvo, porezno i poslovno
savjetovanje koje je osnovano 03.10.2000. godine te je upisano kod Opéinskog suda u Bihac¢u pod
mati¢nim-registarskim brojem: 1-4553-00.
Federalni zavod za statistiku je drustvo razvrstao pod Sifru 69.20 — Ra¢unovodstvene, knjigovodstvene,
revizijske djelatnosti i porezno savjetovanje.
Osnivacki kapital u drustvu iznosi 2.000 KM,a osnivaci dru$tva na dan donoSenja ovog izvjestaja su:

- Dervi¢ Pemila - 49 % $to u novcu iznosi 980 KM,

- Dervi¢ Nevzet - 51% $to u novcu iznosi 1.020 KM.

Drustvo posluje samostalno i ne pripada grupi.

2. Upravljacka struktura drustva

Upravu drustva ¢ine direktor i prokurista, kako slijedi:
- Dervi¢ Pemila - direktor neogranienih ovlastenja,
- Dervi¢ Nevzet - prokurista neograni¢enih ovlastenja, osim u slu¢aju poslovanja sa nekretninama
u vlasnistvu drustva.
Revizorske izvjestaje potpisuju ovlasteni revizori drustva, a supotpisnik istih je direktor drustva Dervié
Demila.

3. Interne kontrole u drustvu i funkcioniranje istih

Drustvo osigurava sistem internih kontrola kroz usvojenu metodologiju i procedure za provodenije revizije
kao 1 odredbi Pravilnika o metodologiji revizije financijskih izvjestaja.

Drustvo je usvojilo pravilnike interne politike kontrole kvalitete koje su izradene na bazi standarda koje
je izdala Medunarodna federacija raunovoda (IFAC), ukljuujuéi i Medunarodni standard kontrole
kvalitete 1 (ISQC1). Osim standarda koje zahtijeva ISQC1, odrZzavamo sustave kontrole kvalitete, koji su
dizajnirani kako bi zadovoljili pravila i standarde koje je izdala revizorska komora F BiH postujuéi
pravilnik o minimalnom sadrZaju radne dokumentacije. NasSe politike odraZavaju pojedine elemente
kontrole kvalitete kako bi partneri i zaposlenici djelovali s integritetom i bili objektivni, temeljito obavljali
svoj posao, a sve u skladu s vaze¢im zakonima, propisima i profesionalnim standardima. U nastavku
slijedi sazetak kljucnih politika, stavova, ponaSanja i postupanja kojima osiguravamo kontinuirano
odrZavanje visoke razine kvalitete revizije.
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Sistem kontrole kvalitete tvrtke obuhvata sljedece klju¢ne elemente:
e (Odgovornost uprave za kvalitetu rada
e Eticki zahtjevi
e Ljudski resursi
e Obavljanje angazmana

Odgovornost Uprave za kvalitetu rada

Nasa Uprava se zalaze 1 poduzima sve radnje koje su potrebne da se osigura kvaliteta, nezavisnost,
objektivnost i eticko ponasanje. Poduzimaju se aktivnosti za naglasavanje aspekta vaznosti ,,odrzavanja u
kvaliteti”. Isto je sadrzano u redovnim sastancima naSe Uprave sa svim zaposlenicima. Zaposlenici se
upoznaju o novim standardima i povezanim smjernicama koje sluze kao pomo¢ u pruzanju visoko
kvalitetne usluge nasim klijentima. Ovim postupcima nasa Uprava u svakoj prilici zeli naglasiti vaznost
zadrzavanja standarda kvalitete na svakodnevnom nivou.

Eticki zahtjevi

a) Integritet i objektivnost
Ugled i uspjeh drustva PROFIT-A d.o.o0. ovisi o profesionalnosti i integritetu Uprave i zaposlenika. Svi
zaposlenici duzni su postivati eticke standarde u skladu sa relevantnim revizorskim standardima.
Navedeni standardi zahtijevaju da na$i zaposlenici postupaju s integritetom, objektivno$éu, kompetentno
i s duZznom paznjom, da poStuju povjerljivost i da se ponasaju profesionalno. Nasi eticki standardi u
potpunosti udovoljavaju etickom kodeksu IFAC-a. Zaposlenicima prilikom zapoSljavanja u naSem
drustvu obavezno se predo¢i da moraju potpisati Izjavu o tajnosti i povjerljivosti podataka naSih klijenata.

b) Neovisnost
PROFITA-A d.o.0 poStuje pravila vezana za neovisnost sukladno revizorskim standardima, kao 1
restriktivna lokalna pravila struke i regulatorna pravila. Drustvo prati uskladenost s regulatornim 1i
stru¢nim zahtjevima kao i zahtjevima za neovisnost naseg drustva koji se odnose na financijske udjele u
drustvima-klijentima, poslovne odnose i usluZzne odnose s njima. Nasim klijentima dostavljamo ovjerenu
1 potpisanu Izjavu o neovisnosti.

Ljudski potencijali

a) Zaposljavanje
Sviesni smo da je kvaliteta obavljenih revizijskih angazmana ovisna o kvaliteti osoba koje
zaposljavamo. Stoga je drustvo PROFIT-A d.o.o. ustanovilo politike i postupke oblikovane kako
bi mu pruzile razumnu garanciju da ima dovoljno osoba sa sposobnostima, kompetentnoS¢u i
privrzeno$¢u etickim nalelima potrebnog za obavljanje svojih angaZmana u skladu sa
standardima profesije i zahtjevima regulativnog i zakonodavnog tijela .

b) Profesionalni razvoj
Obuka je trajan proces. Zapo&inje prilikom zaposljavanja osobe i nastavlja se tokom cijele
karijere te osobe. Nasi zaposlenici sudjeluju u razli¢itim lokalnim formalnim obukama, a
takoder se Kkontinuirano obuavaju kroz posao. Podru¢ja koja su pokrivena edukacijom
ukljucuju temeljne kompetencije u raunovodstvu, reviziji i neovisnosti, kao i specijalizirana
podru¢ja na kojima pojedinac radi (specifiéne industrije). Svi zaposlenici kontinuirano se
obudavaju, razvijaju i educiraju, te su neposredno ukljuéeni u $kolovanje zaposlenika kroz
posao. Kljuéna odgovornost Uprave i ovlastenih revizora je rad sa svim zaposlenicima;
trening, nadzor, obuavanje, razmjena iskustava 1 biti primjer svim zaposlenicima.
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Drustvo takoder osigurava poStivanje profesionalnih standarda o povremenoj koli¢ini 1
ciklickoj prirodi potrebnog stru¢nog obrazovanja. Takoder, ovlasteni revizori u potpunosti
su ukljueni u kontinuirani program obrazovanja kroz seminare koji su obavezni za stjecanje
uvjeta za obnavljanje licence za obavljanje revizije.
¢) Nadzor i usmjeravanje

Ovlasteni revizori na cCelu angaziranog tima imaju odgovornost, na odredeni projekt alocirati
struéno osposobljene zaposlenike koji imaju potrebno iskustvo u datim okolnostima.
Nadalje, oni su odgovorni za utvrdivanje opsega usmjeravanja, nadzora i pregleda rada
manje iskusnih zaposlenika kojima je posao delegiran.

Obavljanje revizije

Konsultacije su kljuéni element kontrole kvalitete. Ako se ovlaSteni revizor na reviziji ne
slaze sa savjetima naSih stru¢njaka, postoji formalni proces za nastavak rasprave unutar naSeg
zapovjednog lanca dok se pitanje ne razrijesi, uzimajuci u obzir stav tih stru¢njaka. Klju¢na odgovornost
revizora zaduzenog za upravljanje rizicima je da budu sastavni dio postupka prihvacanja i zadrzavanja
klijenata, odgovoran je za procjenu rizika na kvalitativnoj i kvantitativnoj osnovi. ZaduZeni za upravljanje
rizicima moraju, gdje je potrebno, biti aktivno uklju¢eni u projektne timove u svrhu konsultacija o
pitanjima i prosudbama, kao §to su razmatranja o nastavku poslovanja. Uprava naseg Dru$tva smatra da
je gore opisano okruzenje kontrole kvalitete u skladu sa svim primjenjivim propisima i da pruZa razumnu
osnovu za uvjerenje da su zakonski obavezne revizije za 2022. godinu koje obavlja PROFIT-A d.o.o.
kontinuirano u skladu s potrebnim standardima kvalitete.

4. Esterna provjera kvalitete rada drustva za reviziju

Drustvo svake godine ima direktnu kontrolu od strane Revizorske komore putem
upitnika. Drustvo redovno dostavlja izvjeStaje prema Ministarstvu financija Federacije FBiH u vezi
zakljucenih 1 realiziranih ugovora o obavljenoj reviziji.

S. Spisak pravnih subjekata od javnog interesa koji su bili klijenti revizije u 2022. godini

U toku 2022. godine drustvo PROFIT-A d.o.o. Bosanski Petrovac je izvrsilo reviziju slijedeéih pravnih
subjekata od javnog interesa:

- JPK CISTOCA d.o.0. Cazin

- JPRTV UNSKO-SANSKOG KANTONA d.o.o. Biha¢

- JU Op¢inski fond za komunalne djelatnosti i infrastrukturu Sanski Most

6. Izjava o neovisnosti drustva za reviziju

Uprava drustva PROFIT-A d.o.0. ovom Izjavom potvrduje da je obavljen unutarnji pregled
postivanja zahtjeva o neovisnosti. Svi zaposlenici drutva prate stroge regulatorne i struéne zahtjeve za
neovisno$¢u. Kontinuirano se ispituju sva pitanja s obzirom na prihvacanje klijenta. Sukladno Kodeksu
profesionalne etike revizora i odredbama Zakona o radunovodstvu i reviziji FBiH, zaposlenici
druStva u cijelosti poStuju standarde neovisnosti u cilju izbjegavanja sukoba interesa koji bi
mogli utjecati na integritet, objektivnost i nepristranost u pruzanju usluga nasim klijentima.
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7. Kontinuirana profesionalna edukacija i usavrSavanje ovlastenih revizora

Drustvo PROFIT-A d.o.0. zaposljava ukupno 13 zaposlenika, od toga su 2 ovlastena revizora. Svi
zaposlenici se kontinuirano usavr$avaju kod ovlastenih konsultantskih kuéa koje imaju odobrenje od
Saveza RiR FBiH, a revizori se dodatno usavr$avaju na seminarima koje organizira Revizorska komora
FBiH. Zaposlenici imaju pristup struénoj literaturi te se na taj na¢in samoeduciraju. Pored navedenih
vidova edukacije, drustvo interno organizira dva godi$nja seminara na kojima predavaci budu zaposlenici
drustva, a odabir tema bude u skladu sa trenutnim aktuelnim pitanjima iz oblasti raCunovodstva, revizije
ili poreznih propisa.

8. Poslovni prihodi koje je drustvo ostvarilo u 2022. godini
Drustvo je za period 01.01.2022. do 31.12.2022. godine ostvarilo poslovne prihode u ukupnom iznosu
od 808.110 KM, a struktura istih je kako slijedi:

- Prihodi od usluga revizijje...................... 88.555 KM
- Prihodi od ostalih usluga...................... 711.023 KM
= Ostali prihodi.......cccccoveerieivieineieeeeeeeeneen 8.532 KM

9. Naknade i primanja ovlastenih revizora koji potpisuju revizorske izvjestaje o obavljenim
revizijama pravnih subjekata od javnog interesa

Primanja ovlastenih revizora koji potpisuju revizorske izvjeStaje o obavljenim revizijama pravnih
subjekata ~od  javnog interesa su  regulisana  zakljuenim  ugovorima o  radu.
Jednom ovlastenom revizoru, koji je ujedno i vecinski vlasnik drustva, se isplacuje i dividenda po osnovu
vlasni$va u drustvu.

PROFIT-A d.0.0/Bosanski Petrovac

Dervié¢ yja, direktor drustva
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