Evropska jedinstvena metodologija inspekcija revizija Procedure inspekcije

A - Program rada za ton na vrhu

Kljuéna nacela

Ton na vrhu

MSKK 116.-19. | Procijeniti ton odreden od strane viSeg rukovodstva drustva te, posebno, osigurati da se na kvalitet revizije stavlja dovoljan akcenat Sirom sistema kontrole kvaliteta drustva.

Clanovi 3., 4., 5., | Razmotriti, kroz aktivnost eksterne inspekcije, stavlja li se dovoljan fokus na kvalitet u praksi.
24a.i24b.
Direktive

Clan 13. stav 2.
Uredbe

Korak | Cilj testa Relevantni | Procedure inspekcije
propisi

Procjena dizajna sistema interne kontrole kvaliteta revizorskog drustva

1 Steéi azurno MSKK 1
razumijevanje 16.-19. 1. Razumjeti, azurirati i ocijeniti strukturu drustva.
strukture drustva
Clanovi 3., | 2. Razumijeti, aZurirati i ocijeniti kljuéne promjene izvriene od strane druitva od prethodne posjete inspekcije te nagina na koji su one odobrene, komunicirane, provedene i nadzirane. Pribaviti izvode
4.i5. kljucnih politika i procedura koja su izmijenjene.
Direktive
3. Ispitati da li su sve promjene kontrole i/ili vlasni§tva nad drustvom koje su se desile u toku inspekcijskog razdoblja (ili su planirane) u skladu sa zahtjevom EK da revizorska drustva budu kontrolirana
od strane vecine ovlastenih revizora. Provjeriti dokaze mjera poduzetih od strane drustva radi dokazivanja uskladenosti s ovim zahtjevima.

2 Izvrsiti uvid u
informacije o 1. Pribaviti azuran odgovor od drustva o poduzetim mjerama za otklanjanje nedostataka navedenih u prethodnim izvjestajima o eksternoj i internoj inspekciji te provjeriti njihovu prikladnost.
prethodnoj
regulatornoj 2. Ocijeniti je li viSe rukovodstvo poduzelo korake da informira rukovodioce i osoblje revizije o rezultatu posljednje inspekcije i njenim nalazima, te smatraju li se te komunikacije dovoljnim.
inspekciji, te
ocijeniti
odgovor
uprave

3 | Ste¢i Clan 13.
razumijevanje, Uredbe 1. Ocijeniti tekuci izvjestaj o transparentnosti drustva, ukljucujuci sljedece:
te ocijeniti a. Provjeriti ¢injeni¢nu tacnost posljednjeg izvjestaja u svjetlu nalaza kako eksternog regulatornog rada Sirom drusStva, tako i eksternih regulatornih provjera pojedinacnih revizija;
izvjestaj 0 b. Navesti sve oblasti u kojima se “aranzmani koji su uspostavljeni za unapredenje kvaliteta revizije” (kako aranzmani drustva, tako i njegove mreze) o kojima je drustvo izvijestilo u
transparentnosti svom izvjestaju o transparentnosti ¢ine ili nedosljednim s razumijevanjem eksternog regulatora, nepotpunim ili, iako su ¢injeni¢no ta¢ni, eventualno obmanjujuc¢im za ¢itaoce; i
drustva c. Uporediti ga s izvjeStajem o transparentnosti drustva za prethodnu godinu.

4 Razmotriti Clan
strategiju i 24b. stav
poslovni model 2. 1. Izvrsiti uvid u posljednji godisnji izvjestaj drustva.
drustva, njihov Direktive
potencijalni 2. Ocijeniti sadasnje financijsko stanje i razvoj drustva.

uticaj na sistem
interne kontrole
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Evropska jedinstvena metodologija inspekcija revizija Procedure inspekcije

A - Program rada za ton na vrhu

radi azuriranja
naseg
razumijevanja
tona na vrhu
drustva

Clanovi 3., 4. i
5. Direktive

Korak | Cilj testa Relevantni | Procedure inspekcije
propisi
Procjena dizajna sistema interne kontrole kvaliteta revizorskog drustva
kvaliteta 3. Ocijeniti poslovni model drustva, njegovu djelotvornost u ostvarivanju kvalitetnih revizija te sve kontrole/procedure koje su usmjerene na ostvarivanje ciljeva kvaliteta baveéi se istovremeno
drustva, te ekonomskim okruZzenjem u kojem posluje.
njihov uticaj
na kvalitet
revizije
5 Razmotriti Clan 24a.
korisStenje stav 1. 1. Razumyjeti, azurirati i ocijeniti detalje politika i praksi drustva o koriStenju domacih / inozemnih centara i povjeravanju revizorskog posla vanjskim izvrSiocima, ukljucujuéi sve domace /
inozemnih i tacka d. inozemne centre i vanjske izvrsioce koji se trenutno koriste i planirane sate revizije (kao % ukupnih sati revizije, ukljucujuci historijske i prognozirane procjene) koji se odnose na te centre.
domacih centara i Direktive
vanjskih 2. Ako je koristenje domacih / inozemnih centara i vanjskih izvrSioca zna¢ajno, razmotriti popunjavanje zasebnog programa rada [“N — program rada za koriStenje domacih i inozemnih centara” (
izvrsioca od
strane druStva 3. Pribaviti listu klijenata revizije za koje sati revizije za koje se koriste domaci / inozemni centri ili vanjski izvrsitelji trenutno premasuju 5% sati revizije. Za uzorak tih revizija ili:
a. Odabrati te revizije za provjeru eksterne inspekcije; ili
b. Traziti detalje o poslu obavljenom od strane tima domaceg / inozemnog centra ili vanjskih izvrSioca i razmotriti prikladnost obima koristenja domaceg / inozemnog centra ili vanjskih izvrSioca.
6 Sastati se s viSim MSKK 1
rukovodstvom 18.-19. 1. Sastati se s glavnim izvr$nim direktorom drustva.

2. Sastati se sa Sefom revizije odnosno partnerom za upravljanje rizicima drustva.

3. Sastati se s partnerom za uskladenost revizije ili ekvivalentom (partner s odgovornosc¢u za vanjsku regulaciju). Razgovarati o aktuelnim pitanjima koja se odnose na aranzmane za regulatornu uskladenost
drustva i nacin na koji on obavlja svoju ulogu, uklju¢ujuéi dostatnost resursa koji su na raspolaganju funkciji uskladenosti.

4. Ako drustvo ima neizvr$ni ili nadzorni odbor, razmotriti obavljanje intervjua s predstavnikom tog odbora o kvalitetu revizije.

Procedure testiranja uskladenosti

7

Ocijeniti eksterne
1 interne
komunikacije
uprave

1. Pribaviti i izvrSiti uvid u zapisnike sa sastanaka partnera, uprave i odbora drustva, kao i svih odbora drustva namijenjenih za odrzavanje kvaliteta revizije, radi procjene imaju li aspekti kvaliteta
revizije visok prioritet u odborima na najvisem nivou drustva.

2. Izvrsiti uvid u odabir komunikacija.
3. Izvrsiti uvid u uzorak dokumenata posljednjih ponuda / prijedloga drustva za obavljanje revizija.

4. Traziti rezultate svih anketa provedenih od strane drustva medu (a) njegovim osobljem,; ili (b) njegovim klijentima revizije. [zvrsiti uvid u rezultate svih provedenih anketa i sve poduzete/planirane
mjere drustva za bavljenje njima.

5. Izvrsiti uvid u dokumentaciju drustva u vezi s napuStanjem drustva od strane partnera i osoblja (izlazni intervjui) i poduzetim mjerama.

6. Pri vrSenju uvida u spise angazmana, pitati uzorak ¢lanova tima koji je radio na angazmanu o njihovom razumijevanju tona na vrhu drustva. Pitati konkretno o glavnom izvr§nom direktoru i Sefu
revizije 1 kako oni komuniciraju u drustvu o kvalitetu revizije.

7. Provesti anonimnu nezavisnu anketu (ili obaviti intervjue / zakazati sastanke s fokus grupama) na uzorku osoblja drustva o "tonu na vrhu" u njihovom drustvu.

8. Provesti anketu odbora za reviziju o kvalitetu komunikacija od njihovog revizora.
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Evropska jedinstvena metodologija inspekcija revizija

Procedure inspekcije

A - Program rada za ton na vrhu

Korak | Cilj testa Relevantni | Procedure inspekcije
propisi
Procjena dizajna sistema interne kontrole kvaliteta revizorskog drustva
8 Ocijeniti MSKK 1
obrazovanje i 18.-19. 1. Obaviti intervjue s drugim partnerima u drustvu, odabranim ili slucajno ili kroz prosudbu. Na primjer, u svjetlu organizacijske strukture drustva, razmotriti potrebu za sastajanjem s odabranim Sefovima
iskustvo, poslovnih jedinica/privrednih sektora.
ekspertizu u
oblasti revizije i
ugled viSeg 2. Ako glavni izvr$ni direktor nema obrazovanje odnosno iskustvo iz oblasti revizije i/ili odbor kao cjelina nema dovoljan fokus na reviziju, posvetiti posebnu paznju u sklopu procedura inspekcije
rukovodstva u osiguravanju da kvalitet revizije ima dovoljan fokus unutar drustva.
drustvu
3. Pribaviti i izvrsiti uvid u biografije (Zivotopise) odabira ¢lanova viseg rukovodstva. Razgovarati o svim proizaslim pitanjima s predmetnim ¢lanovima rukovodstva.
9 Provesti Clan
sveukupnu 24a. 1. Ocijeniti sadasnje rezultate inspekcije iz eksterne regulatorne provjere ocjene partnera, rukovodioca i osoblja, njihovog nagradivanja, te mjera njihovog unapredenja i disciplinskih mjera (prema D.
ocjenu tona na Direktiv Program rada za ocjenu, nagradivanje i unapredenje partnera i E. Program rada za ocjenu, nagradivanje i unapredenje osoblja iz Jedinstvene metodologije inspekcija revizija (JMIR)). Razmotriti pokrecu li
vrhu odredenog e nalazi dodatne zabrinutosti u vezi s tonom na vrhu drustva.
od strane
drustva. 2. Ocijeniti sadasnje rezultate inspekcije iz eksterne regulatorne provjere internog nadzora nad kvalitetom revizije drustva (prema programu rada za interni nadzor iz JMIR-a). Razmotriti pokrecu li nalazi
dodatne zabrinutosti u vezi s tonom na vrhu drustva.
3. Ocijeniti nalaze proizasle iz svih provedenih procedura koje se odnose na ton na vrhu zajedno s pitanjima proizaslim iz drugih popunjenih programa rada. Ocijeniti ima li drustvo odgovarajuce politike,
procedure i strategiju za poticanje kontinuiranog unapredenja kvaliteta revizije.
4. Izvrsiti uvid u internu procjenu internog nadzora drustva i sve druge aktivnosti nadzora nad kvalitetom revizije poduzete od strane druStva). Razmotriti ima li drustvo odgovarajuci fokus i odgovor na
utvrdene nedostatke.
5. Izvrsiti uvid u sve analize osnovnih uzroka poduzete od strane drustva (kao odgovor na interne ili eksterne nalaze). Razmotriti ¢ini li se da je drustvo utvrdilo stvarne osnovne uzroke nalaza.
6. Izvrsiti uvid u posljednju prezentaciju drustvu od strane EAIG-ove podgrupe i domacu zada¢u datu drustvu od strane EAIG-a, te razmotriti sve implikacije za fokus drustva na kvalitet revizije i ton na

vrhu drustva.
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Evropska jedinstvena metodologija inspekcija revizija Procedure inspekcije

B — Program rada za etiku i nezavisnost

Kljuéna nacela

Etika i nezavisnost

MSKK 1 20. do 25. Procijeniti je li druStvo utvrdilo adekvatne politike i procedure koje imaju za cilj da mu pruZe razumno uvjerenje da su drustvo i njegovo osoblje uskladeni s relevantnim etickim
zahtjevima i zahtjevima nezavisnosti.

Clanovi 21.
do 25. Direktivel

Clanovi 4.,5., 6.,
17. Uredbel

Preporuka Komisije EU2

Dopis Komisije EU 14/427 (Dopis 14/427)

Pitanja i odgovori EU 09/20143

Odjeljak 290. Eti¢kog
kodeksa (EK) IESBA-e

Definicije i lista skracenica

Definicija Pozivanje na Uticaj na program rada®
relevantne propise

Revizorsko drustvo Clan 2. stav 3. Oznacava zakonskog revizora, revizorsko drustvo ili svaku ¢lanicu mreze kojoj zakonski revizor ili revizorsko drustvo pripadaju.
Direktive

Dodatak “Definicije”
EK IESBA-e

Klju¢ni partner revizije (KPR) Clan 2. stav 16. Direktive] Definicija KPR-a je posebno relevantna u pogledu rotacije i dugoroénih veza.

Clan 17. stav 17. Uredbe| Napomena: Inspektori trebaju obratiti paznju na to da je EK drugaciji od Direktive i Uredbe u pogledu definicije KPR-a:
e Kada je u pitanju EK, KPR takoder ukljucuje provjeru kontrole kvaliteta angazmana (engl. PKKA);

Dodatak “Definicije” e Kada su u pitanju revizije SJI-ova, KPR-ovi trebaju prekinuti svoje uées¢e u reviziji SJ1-a najkasnije sedam godina od datuma njihovog imenovanja. Potom KPR nece
EK IESBA-e biti, osim u rijetkim okolnostima objasnjenim EK 290.150., ¢lan tima za angazman ili KPR za klijenta revizije dvije godine (prema EK i tri godine prema Uredbi)

nakon zavrsetka rotacijskog razdoblja

1 Zahtjevi izvedeni iz Reforme revizije iz 2014. godine (Uredba i Direktiva) primjenjuju se na inspekcije koje pocinju najranije 17. juna/lipnja 2016. godine, izuzev odredbe o rotaciji koja podlijeZe prijelaznom rezimu (¢lanovi 17. 1 41. Uredbe)
2 Preporuka Komisije 2002/590/EZ — Nezavisnost zakonskih revizora u EU: Skup osnovnih nacela

Pitanja i odgovori — Primjena novog okvira za zakonsku reviziju
4 Navodi i misljenja dati u ovom programu rada su fakultativni i predstavljaju tumacenje radne grupe za JMIR EAIG-a, oni nuzno ne predstavljaju tacno tumacenje sadasnje legislative EU i EK IESBA-e. U skladu s ugovorom o funkcioniranju EU,
Sud pravde ima iskljuc¢ivu ovlast da tumaci akte institucija EU.
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Evropska jedinstvena metodologija inspekcija revizija Procedure inspekcije

B — Program rada za etiku i nezavisnost
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Evropska jedinstvena metodologija inspekcija revizija

Procedure inspekcije

B — Program rada za etiku i nezavisnost

Subjekt/i od javnog interesa (SJ1/SJI-ovi)
/ klijent revizije

Dodatak “Definicije”
EK IESBA-e
(definicije “subjekta od
javnog interesa”,
“klijenta revizije” i
“povezanih subjekata”)

Clan 2. stav 13. Direktive
Dopis Komisije EU

14/427 (definicije
“mati¢nog drustva” i

“Klijenti revizije koji su SJI-ovi” ukljucuju kako revidirane subjekte, tako i njihova mati¢na ili kontrolirana drustva.

Definicija “klijenta revizije koji je SJI” relevantna je u pogledu odredenih tema (na primjer, porodi¢na stabla, ograni¢ena ulaganja, potvrde nezavisnosti, rotacija i dugoro¢ne
veze).

Napomena: u definiciji “klijenata revizije koji su SJI-ovi” iz EK IESBA-¢ pravi se razlika izmedu uvrStenih i neuvrstenih SJI-ova. Kada su u pitanju uvrsSteni subjekti, klijent
revizije ukljucuje revidirani subjekt i njegove “povezane subjekte” prema definiciji EK. Kada su u pitanju neuvrsteni subjekti, klijent revizije ukljucuje revidirani subjekt i
samo “povezane subjekte” nad kojima klijent ima direktnu ili indirektnu kontrolu. Kada je u pitanju Direktiva / Uredba, klijent revizije je revidirani SJ1 i pravila se primjenjuju
na njegovo matic¢no drustvo i kontrolirana drustva.

“kontroliranog
drustva”)
Nerevizorske usluge (NRU) EK se bavi zabranama koje se odnose na SJI-ove i subjekte koji nisu SJI-ovi, dok se Uredba primjenjuje samo na SJI-ove u EU.
Clan 5. Uredbe Kada su u pitanju SJI-ovi, Uredba je stroza od EK IESBA-¢.
I EK i Uredba predvidaju odstupanja od zabrana kada usluge imaju nebitan uticaj na revidirane financijske izvjestaje. EK takoder uzima u obzir zastitne mjere i izuzetne
Odjeljak 290. EK okolnosti za neke od zabrana.
IESBA-e Inspektori bi trebali pogledati EK i Uredbu kako bi procijenili svaku situaciju gdje bi pruzena usluga klijentu revizije mogla biti zabranjena usluga.

Domaci dodaci, zakoni i propisi bi se takoder trebali uzeti u obzir.

Korak| Cilj testa

Pozivanje na
relevantne
propise

Procedure inspekcije

Procjena dizajna sistema interne kontrole kvaliteta revizorskog drustva

1 Ste¢i azurno
razumijevanje utvrdenih
politika i procedura za
podrzavanje etickog

/ nezavisnog ponasanja

Preporuka A
4.3.2. 1.

MSKK 1 21. stav b.,
22. stav b., 22. stav c.,
MSKK 1 21. stav

a.i24.

Clan 6.2. stav a.
Uredbe

MSKK 1 21. stav a.

Clanovi 22.2. i 22.6.
Direktive

MSKK 1 22. stav

EK IESBA-e

FER e Ao o

Razumjeti, azurirati i ocijeniti klju¢ne izmjene izvrSene od strane drustva u njegovim politikama, procedurama i sistemu u prosloj godini ili od prethodne posjete inspekcije. Posebno,
razumjeti, aZurirati i ocijeniti izmjene izvrSene kao rezultat primjene Direktive i Uredbe o zakonskim revizijama. Ako je dostupno, izvr$iti uvid u mapiranje zahtjeva EK (ili domacih
primjenjivih etickih standarda i standarda nezavisnosti) i Direktive i Uredbe od strane drustva u njegovim politikama.

2. Ocijeniti razumnost politika, procedura i sistema drustva koji posebno obuhvataju sljedeca podrucja:

Proces konsultacija o eti¢kim pitanjima i pitanjima nezavisnosti;
Potvrde etike i nezavisnosti;

Obuka o etici 1 nezavisnosti;

Porodi¢na stabla;

Ograni¢ena ulaganja;

Proces odobravanja za NRU;

Poslovni odnosi;. ?

Disciplinske mjere / sankcije; 1

Druga podrucja;

3. Ocijeniti izvjestaje druStva o internom nadzoru MSKK1 ili slicne dokumente koji pokazuju godi$nje mjerenje djelotvornosti etiCkog programa / programa nezavisnosti drustva.

4. Izvrsiti uvid u posljednju verziju kodeksa ponasanja drustva (i njegovo odobravanje od strane odbora direktora ili upravnog tijela i drugih tijela za donoSenje odluka drustva prema potrebi).
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Evropska jedinstvena metodologija inspekcija revizija

Procedure inspekcije

B — Program rada za etiku i nezavisnost

Korak|

Cilj testa

Pozivanje na
relevantne
propise

Procedure inspekcije

Procjena dizajna sistema interne kontrole kvaliteta revizorskog drustva

Odjeljak 290.102.-
116.

Clanovi 22.1.i22.4.
Direktive

MSKK 1 22. stav c.

Preporuka,
B.1.

Odjeljak 290.102.-
116. EK IESBA-e

MSKK 1 21. stav b.

Preporuka,
B.1.

MSKK 1 25. stav b.
iAl4.

Clan 17. Uredbe
Dopis 14/427 >
Preporuka B10.

Odjeljak 290.148.-
153. EK IESBA-e

Clanovi 4. i5.
Uredbe

PiO EU 09/2014
Preporuka,

B.7.

Odjeljak 290.154.-
216. EK IESBA-e

5. Razgovarati o izmjenama izvrSenim u politikama, procedurama i sistemima sa sluzbenikom za etiku i /ili partnerom za nezavisnost radi razumijevanja namjere u pozadini izmjena.

6. Izvrsiti uvid u komunikacije/ izvjestavanje izvrSeno od strane sluzbenika za etiku / partnera za nezavisnost prema upravnim tijelima drustva.

S U vezi s promjenom statusa klijenta revizije iz subjekta koji nije SJI u SJI u toku razdoblja angazmana, te prijelaznog razdoblja koje se odnosi na rotaciju
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Evropska jedinstvena metodologija inspekcija revizija Procedure inspekcije

B — Program rada za etiku i nezavisnost
6 Definicije nekih kategorija NRU zabranjenih Uredbom
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Evropska jedinstvena metodologija inspekcija revizija

Procedure inspekcije

B — Program rada za etiku i nezavisnost

Korak|

Cilj testa

Pozivanje na
relevantne
propise

Procedure inspekcije

Procjena dizajna sistema interne kontrole kvaliteta revizorskog drustva

Clanovi 22.1.i 22.4.
Direktive

Preporuka, B.2.

Odjeljak 290.123.-
125. EK IESBA-e

Clanovi 22.3.,
22.5.i22a.
Direktive

Clanovi 4. i 5.
Uredbe

Odjeljci 290.132.-

139.,290.217.-224. i

290.227. EK IESBA-
(Y

Preporuke B3.,
B4., B5.i BS8.

Izvrsiti uvid u
informacije prethodnih
eksternih i internih
regulatornih
inspekcija, 1 ocijeniti
odgovor uprave

1. Razmotriti adekvatnost poduzetih mjera za ublaZzavanje nedostataka ustanovljenih u eksternim i internim inspekcijama u prethodnim godinama [koje su pribavljene kroz proceduru
programa rada za ton na vrhu A.2.1.].

Ocijeniti uskladenost
$ procesom
konsultacija o etici i
nezavisnosti

MSKK 1 20.-25.

1. Izvrsiti uvid i ocijeniti vrste pitanja nezavisnosti i eti¢kih pitanja u vezi s kojima su partneri i osoblje trazili savjet i sve utvrdene potrebe za obukom.

2. Odabrati uzorak konsultacija i izvrSiti uvid u narav i obim pokrenutih pitanja / upita. Ocijeniti prikladnost i provedbu datih odgovora.

Ocijeniti
uskladenost s
relevantnim etickim
zahtjevima

MSKK 1 20., A7.-
A10.

Clan 21. Direktive

1. Zauzorak ugovora o radu / sporazuma o partngrstvu osigurati da ti ugovori sadrze klauzulu o povjerljivosti / Cuvanju profesionalne tajne / politikama i zahtjevima koji se odnose na etiku i
nezavisnost i koji su nametnuti od strane drust

2. Izvrsiti uvid u rezultate posljednje ankete o etici provedene (ako postoji) kako medu (i) osobljem drustva, tako i medu (ii) klijentima revizije drustva te osigurati da su odgovarajuce mjere
poduzete od strane sluzbenika za etiku i nezavisnost.
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Evropska jedinstvena metodologija inspekcija revizija Procedure inspekcije

B — Program rada za etiku i nezavisnost

Korak|

Cilj testa

Pozivanje na
relevantne
propise

Procedure inspekcije

Procjena dizajna sistema interne kontrole kvaliteta revizorskog drustva

relevantnim zahtjevima
nezavisnosti — li¢na
nezavisnost 1
nezavisnost drustva
— financijski interesi i
odnosi

MSKK 1 21. stav
b., 22. stav a.,
22. stav c., Al0.

MSKK 1 21. stav b.,
22. stav a., 22.
stav c., 23.,
A10.

5 Ocijeniti uskladenost s Clan 22. Direktive
relevantnim zahtjevima 1. Godisnje potvrde etike / nezavisnosti:
nezavisnosti — MSKK 1 24., Al11. a. Ocijeniti je li druStvo poduzelo odgovarajuce mjere prema licima koja nisu dostavila svoje potvrde u propisanom roku te je li na odgovarajuéi nacin rijesilo sva stvarna ili
nezavisnost osoblja — 5 potencijalna pitanja otkrivena u godiS$njim potvrdama.
sukobi interesa Clan 6.2. stav a. b. Odabrati uzorak partnera i zaposlenika i provjeriti je li dostupna njihova potvrda etike / nezavisnosti. Ova procedura bi takoder trebala osigurati da su odgovarajuca lica
Uredbe koristila odgovarajuéi obrazac za njihovu potvrdu.
5 c. Zauzorak SJI-ova, provjeriti je li godi$nja potvrda nezavisnosti revizorskog drustva dostavljena odboru za reviziju (ili tijelu koje obavlja ekvivalentne funkcije u
Clan 22.bis revidiranom subjektu ako subjekt nema odbor za reviziju)?
Direktive
2. Partneri i zaposlenici koji napustaju drusStvo
MSKK 1 21. a. Raspitati se je li neko od partnera/zaposlenika napustio drustvo u predmetnom razdoblju te je li se poslije toga prikljucio ili ¢e se uskoro prikljuéiti klijentu revizije.
b. Potvrditi za uzorak partnera/zaposlenika koji su napustili drustvo kako bi prihvatili posao kod klijenta revizije da je ispoStovano ili se postuje odgovarajuce razdoblje
Odjeljak hladenja tamo gdje je to relevantno.
290.137. c. Potvrditi za isti uzorak da su poduzete druge odgovarajuce zastitne mjere tamo gdje je to potrebno.
EK IESBA-
€ 3. Novi zaposlenici — Ocijeniti:
a. Jeli obuka o nezavisnosti obavezna za sve nove zaposlenike (adekvatna obuka za svaki nivo hijerarhije) te nadzire li drustvo zavrSetak te obuke.
MSKK 1 21. b. Obuhvata li proces za potvrde nezavisnosti nove zaposlenike.
c. Jesu li poduzete odgovarajuc¢e mjere u vezi s utvrdenim pitanjima uskladenosti (ako postoje) te jesu li ona blagovremeno rijeSena.
Preporuka, B.6.
MSKK 1.21. 4. Potvrditi za uzorak novih zaposlenika koji su primljeni u radni odnos u posljednjoj fiskalnoj godini drustva (sa svakog nivoa) zavrsetak obuke o nezavisnosti i dostavljanje potvrde
stav b., 22. nezavisnosti.
stav b.

5. Privatni poslovni interesi — Provjeriti da drustvo nadzire na godis$njoj osnovi (i prilikom svake znacajne promjene) direktorske pozicije u preduzecu i slicne funkcije koje u licnom svojstvu
obnasa partner/direktor te dionicarske i sli¢ne vlasni¢ke udjele koje u preduzeéu imaju partner/direktor ili njegov/njen supruznik, ekvivalent supruznika ili djeca. Drustvo bi takoder
trebalo ustanoviti ime i1 prezime supruznika (ili ekvivalenta supruznika) partnera/direktora zajedno s naravi svakog zaposlenja koje ima/funkcije koju obnasa.

6. Provesti anonimnu nezavisnu anketu na uzorku osoblja drustva o "etici i nezavisnosti" u njihovom dru$tvu. Odabrana fokus grupa trebala bi sadrzavati zaposlenike sa svakog nivoa u
drustvu zbog potpunije slike o stavovima medu osobljem (slucajni odabir).

6 Ocijeniti uskladenost s Clan 22. Direktive

1. Porodi¢na stabla:
a. Testirati na bazi uzorka jesu li porodic¢na stabla koja se vode u sistemu drustva tacna i aktuelna. Odabrati uzorak klijenata revizije i testirati potpunost odgovarajucih
informacija o porodi¢nim stablima za te klijente pregledavanjem odredenih pojedinacnih subjekata Grupe na bazi uzorka.
b. Ocijeniti je li bilo ikakvih slu¢ajeva neuskladenosti/krSenja zakona i propisa o nezavisnosti, uklju¢ujuéi licnu nezavisnost, kao rezultat neta¢nih porodi¢nih stabala ili kasnog
azuriranja porodi¢nih stabala.

2. Ograni¢ena ulaganja (li¢na i drustva):

a. Testirati, na bazi uzorka, osigurava li sistem druStva za pracenje ogranicenih li¢nih ulaganja dostavljanje odgovaraju¢ih i blagovremenih informacija partnerima/zaposlenicima i
drugim zainteresiranim licima o promjeni statusa svih subjekata u sistemu drustva (npr. prethodno dopusteno ulaganje postane ograniceno nakon imenovanja drustva kao novog
revizora izdavatelja (emitenta)).

Testirati, na bazi uzorka, jesu li novoograni¢ena ulaganja u vlasniStvu partnera/zaposlenika i drugih zainteresiranih lica blagovremeno otudena.

c. Ocijeniti proces drustva za osiguravanj¢ da ulaganja drustva (izvrSena u svrhu upravljanja novcanim sredstvima) ne ukljuc¢uju ogranicene vrijednosne papire ili bilo kakve druge

ogranicene financijske interese.

3. Testiranje uskladenosti licne nezavisnosti:
a. Pribaviti rezultate / izvjestaje o posljednjem testiranju uskladenosti licne nezavisnosti provedenom od strane drustva;
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Evropska jedinstvena metodologija inspekcija revizija

Procedure inspekcije

B — Program rada za etiku i nezavisnost

Korak|

Cilj testa

Pozivanje na
relevantne
propise

Procedure inspekcije

Procjena dizajna sistema interne kontrole kvaliteta revizorskog drustva

b. Odabrati uzorak lica koja su bila predmet testiranja uskladenosti i izvrSiti uvid u testiranje radi osiguravanja da se zakljucci drusStva ¢ine prikladnim na osnovi
relevantnih smjernica o nezavisnosti;

c. Ocijeniti je li drustvo poduzelo odgovarajucu korektivnu mjeru u slucajevima krSenja nezavisnosti. Posebno, razmotriti je li drustvo dobilo odgovarajuc¢e dokaze da su
potencijalne prijetnje nezavisnosti otklonjene od strane lica (npr. ograniceni vrijednosni papiri su prodati u predvidenom roku); i
d. Ocijeniti jesu li rezultati testiranje uskladenosti li¢ne nezavisnosti dostavljeni odgovaraju¢im nivoima u drustvu i u mrezi ako je primjenjivo.

Ocijeniti uskladenost
s relevantnim
zahtjevima
nezavisnosti —
nezavisnost klijenta

MSKK 1 25. stav
b., Al4.

Odjeljak 290.148. do
153. EK IESBA-¢

Clan 17. stavovi
7.1 8. Uredbe

Clanovi 16. stav 2.
do 16. stav 5., 17.
stav 1. do 17. stav
6.,i17.stav 8.
Uredbe

Clan 5. Uredbe
MSKK 1 21.

stav b., 22.
stav a.

Odjeljak 290.154. do
290.216. EK IESBA-
e

Clan 4. Uredbe
PiO 09 2014
Odjeljak 290.217. do

290.224. EK IESBA-
e

1. Rotacija KPR-a/KPR-ova i viSeg osoblja u zakonskim revizijama SJI-ova:
a. Odabrati uzorak angazmana revizije i ocijeniti jesu li informacije koje su sadrzane u relevantnom sistemu drustva za pracenje rotacija tacne.
b. Za KPR, osigurati da nije bilo krSenja sedmogodisnjeg rotacijskog razdoblja u razdoblju koje je predmet inspekcije.
c. Za KPR, osigurati da nije bilo krSenja u pogledu trogodi$njeg razdoblja hladenja.
d. Pribaviti izvjestaj u kojem su utvrdeni angazmani gdje je viSe osoblje (ukljucujuéi barem lica registrirana kao zakonski revizori) ukljuceno u zakonske revizije premasilo
uobicajeni rotacijski mehanizam uveden od strane drustva te razmotriti prikladnost datih razloga.

2. Rotacija druStva u angazmanima revizije SJI-a:
a. Odabrati uzorak angazmana revizije i ocijeniti jesu li informacije koje su sadrzane u sistemu druStva za pracenje rotacija tacne.
b. Ocijeniti ne premasuje li drustvo maksimalno trajanje angazmana revizije
c. Zauzorak angazmana revizije, ocijeniti prikladnost dokumentacije koja podrzava produzetke rotacija (npr. preporuka odbora za reviziju (ili ekvivalenta), odluka
dionicara, zahtjev nadleznom tijelu i odobrena dodatna odgoda), ako je primjenjivo.
d. Procijeniti ima li ikakvih krSenja cetverogodi$njeg razdoblja hladenja nakon isteka maksimalnog trajanja produZenog angazmana revizije.

3. NRU:

a. QOdabrati uzorak klijenata revizije drustva i pribaviti listu svih NRU pruzenih od strane drustva ili bilo koje ¢lanice njegove mreze tim klijentima revizije, njihovim mati¢nim
drustvima i njihovim kontroliranim drustvima za razdoblje izmedu pocetka prvog revidiranog razdoblja ili kada je revizorski tim poceo pruZzati revizorske usluge i izdavanja
posljednjeg revizorskog izvjestaja prije rotacije drustva.

b. Odabrati uzorak NRU koje ¢e biti predmet dodatne inspekcije 1 ocijeniti:

1.

ii.
iil.

je li se drustvo pridrzavalo svojih internih procesa u vezi s odobravanjem NRU (ukljuc¢ujuéi konsultaciju s deskom (pultom) za nezavisnost o slozenim pitanjima)
prije pruzanja te usluge;

jesu li zastitne mjere koje su implementirane bile djelotvorne, posebno u slu¢ajevima kada usluge dovode do prijetnji na osnovi samoprovjere; i

jesu li stvarne usluge koje su pruzene i povezane fakture koje su izdate bile dosljedne s pismom o preuzimanju angazmana i osnovom za odobravanje usluge.

Osim toga za SJI-ove osigurati da:

iv.
V.
Vi.

vil.

NRU koje su pruzene bilo direktno ili indirektno od strane revizorskog drustva nisu zabranjene u skladu s Uredbom i/ili EK;
je odobrenje od strane odbora za reviziju bilo pribavljeno za dopustene usluge; i
zabranjene NRU nisu bile pruzene od strane revizorskog drustva izmedu pocetka prvog revidiranog razdoblja ili kada je revizorski tim poceo pruzati revizorske
usluge i izdavanja posljednjeg revizorskog izvjestaja prije rotacije drustva.
za revidirani SJI, kada su nerevizorske usluge koje su zabranjene u EU pruzane od strane Clanice mreze revizorskog drustva mati¢nom drustvu ili kontroliranom
drustvu osnovanom u tre¢oj zemlji, ocijeniti:

oje li revizorsko drustvo procijenilo prijetnje svojoj nezavisnosti na odgovarajuéi nacin te — ako je primjenjivo — je li implementiralo odgovarajuce zastitne mjere

kako bi izbjeglo uticaj pruzanja NRU u trecoj zemlji na njegovu profesionalnu prosudbu i revizorski izvjestaj;
ojesu li povezane NRU za usluge koje su izri€ito nabrojane u Uredbi (¢lan 5.3.).
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Korak| Cilj testa Pozivanje na Procedure inspekcije
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propise
Procjena dizajna sistema interne kontrole kvaliteta revizorskog drustva

4. Naknade za reviziju:

Preporuka, B.2.
MSKK 1 21.
stav b., 22.
stav c., A10.

Preporuka, B.8.
Odjeljak 290.217. do
290.224. EK IESBA-

a. Provjeriti da maksimalni iznos naknada nije premasen u pogledu ukupnog prihoda po osnovi naknada primljenog od jednog revidiranog subjekta koji je SJI od strane

revizorskog drustava, ili tamo gdje je to primjenjivo, od strane revizora grupe koji obavlja zakonsku reviziju.
b. Odabrati uzorak angazmana za SJI-ove i osigurati da:
i. naknade za reviziju nisu uvjetovane;
ii. maksimalni iznos naknada za NRU nije premasen (osim ako je to odobreno od strane nadleznog tijela za razdoblje koje ne premasuje dvije poslovne godine).

5. Poslovni odnosi:

Odabrati uzorak klijenata drustva s kojima drustvo takoder ima poslovni odnos i ocijeniti je li:

a. se drustvo pridrzavalo svog internog procesa prilikom ocjene i dokumentiranja prijetnji nezavisnosti; i
e b. drustvo stiglo do odgovarajuc¢ih zakljuc¢aka prilikom svoje ocjene odnosa.
6. Naknade:

a. IzvrSiti uvid u rezultate nadzornih aranzmana druStva u vezi s postojanjem znacajnih dospjelih naknada od klijenata revizije. Razmotriti je li poduzeta mjera bila prikladna
iu skladu s politikama drustva;

b. Provjeriti prikladnost analize naknada za reviziju po klijentu / promotoru i naknada za reviziju po partneru revizije provedenu od strane dru$tva radi otkrivanja svake
prekomjerne ovisnosti 0 ukupnim naknadama od klijenta. Odabrati uzorak domacih klijenata revizije / partnera revizije radi osiguravanja potpunosti i ta¢nosti izvjeStavanja; i

c. Pribaviti i izvrSiti uvid u detalje svih aranzmana za uvjetovane naknade koji se odnose na klijente revizije koji nisu SJI-ovi ili njihove podruznice (filijale), o kojima je
partner za etiku obavijesten i koje je on odobrio u toku predmetnog razdoblja. Razmotriti jesu li takvi aranzmani za naknade bili dopusteni.

8 Ocijeniti adekvatnost MSKK1 23.
korektivnih mjera ili 1.

sankcija u slucaju
krSenja eti¢kih
zahtjeva/zahtjeva
nezavisnosti

Izvrsiti uvid u listu prijavljenih krSenja etike / nezavisnosti od strane drustva od posljednje posjete inspekcije. Odabrati uzorak sluc¢ajeva, pro¢i kroz istrazni proces i proces rjeSavanja
radi procjene odrazava li on proces vodenja istraga drustva i ocijeniti:

a. Prikladnost poduzetih mjera;

b. Pravovremenost poduzetih mjera;

c. Je li na odgovarajuci nacin razmotrena potreba da se preispita prihvacanje ili nastavak procesa od strane drustva s obzirom na proizasla pitanja; i

d. Je li razmotreno nametanje financijske kazne ili poduzimanje druge disciplinske mjere protiv predmetnih lica.

2. Poduzeti odgovarajuc¢e mjere i razmotriti dostatnost korektivne mjere/sankcije drustva u slucaju utvrdenih krsenja u toku posljednje posjete inspekcije.
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Evropska jedinstvena metodologija inspekcija revizija Procedure inspekcije

C — Program rada za prihvacdanje i nastavak

Kljuéna nacela

Prihvacdanje i nastavak

MSKK 1 26. do 28. Procijeniti utvrdene politike i procedure radi osiguravanja donosenja odgovarajucih odluka o prihvacanju i nastavku od strane drustva.

i A18. do A23.

. Procijeniti odgovara li drustvo na odgovarajudi nacin na pitanja utvrdena u procesu prihvac¢anja i nastavka.
Clanovi 12., 37. i 38. Direktive

Clanovi 4., 5., 6., 7., 16., 17., 18., 19. Uredbe

Korak Cilj testa Pozivanje na Procedure inspekcije
relevantne
propise

Procjena dizajna sistema interne kontrole kvaliteta revizorskog drustva

1 Ste¢i azurno MSKKI1 26.-27.
razumijevanje procesa 1. Razumjeti, azurirati i ocijeniti politike, procedure i sisteme drustva. Ste¢i razumijevanje i ocijeniti razumnost politika, procedura i sistema drustva koji obuhvataju prihvacéanje i
prihvacéanja i nastavka Clan 37. nastavak (PiN) odnosa s klijentima i angazmana ukljucujuéi povezane procjene rizika i dobivena prethodna odobrenja od odbora za reviziju/onih koji su zaduzeni za
odnosa s Direktive upravljanje (OKZU).
klijentima/angazmana
od strane drustva Clanovi4.,5.,6., | 2. Srestises partnerom odgovornim za razgovor o izmjenama izvrSenim u politikama, procedurama i sistemima tamo gdje je znacajno razumjeti i ocijeniti namjeru u
7.,12., 16., pozadini izmjena.

17., 18., 19. Uredbe
3. Ocijeniti kvalifikacije i ovlasti onih lica kojima je dodijeljena odgovornost za odobravanje odluka o prihvacanju i nastavku odnosa s klijentima.

4. Razumjeti, azurirati i ocijeniti politike 1 procedure druStva kao odgovor na rizik od pranja novca (uklju¢ujuéi vaznost poduzimanja procjene “upoznaj svog klijenta”) i
njegovo razmatranje u procesu PiN koji provodi drustvo.

5. Izvrsiti uvid u sve komunikacije od mreZe o nalazima koji se odnose na procese PiN i razmotriti njihovu pravovremenost.

6. Ocijeniti sve dokumente koji pokazuju godi$nje mjerenje djelotvornosti politika PiN drustva koji su dostavljeni upravnim tijelima drustva (na primjer, izvjestaji o
izuzecima, ili rezultati provjere globalne mreze).

2 Steci azurno MSKKI1 28.
razumijevanje 1. Izvrsiti uvid u sazetak klju¢nih izmjena politika i procedura za otkaz i povlacenje u prosloj godini ili od prethodne posjete inspekcije i ocijeniti njihovu razumnost.
aranzmana i procesa Clan 38.
drustva za otkaz i Direktive
povlacenje

Clan 18. Uredbe

3 Izvrsiti uvid u
informacije prethodnih 1. Razmotriti adekvatnost poduzetih mjera za ublazavanje nedostataka ustanovljenih u eksternim i internim inspekcijama u prethodnim godinama [koje su pribavljene kroz
eksternih i internih proceduru programa rada za ton na vrhu 2.1.].

regulatornih inspekcija, i
ocljeniti odgovor uprave

4 Ocijeniti uskladenost s MSKK 1 26.-27.
politikama i procedurama 1. Zauzorak klijenata (novih klijenata i klijenata sa kojima se nastavlja odnos), izvrs$iti uvid u posljednju dokumentaciju koja se odnosi na PiN.
PiN Clan 37.
Direktive
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C — Program rada za prihvacdanje i nastavak

Korak Cilj testa Pozivanje na Procedure inspekcije
relevantne
propise

Procjena dizajna sistema interne kontrole kvaliteta revizorskog drustva

2. Odabrati uzorak novih klijenata i potvrditi da je revizija imenovana u skladu s domac¢im zakonodavstvom.

5 Ocijeniti uskladenost s MSKK 1 28.
aranZmanima i procesima 1. Izvrsiti uvid u listu klijenata / angazmana revizije iz kojih se je drustvo povuklo ili koje je izgubilo od posljednje inspekcije 1 razgovarati o znacajnim promjenama s partnerom
za otkaz i povlacenje Clan 38. za upravljanje rizicima, pribavljajuci detalje razloga za gubitak ili povlacenje iz odnosa s klijentima.
Direktive

2. Zauzorak klijenata/angazmana revizije iz kojih se je revizorsko drustvo povuklo/dalo ostavku ili izgubilo, provjeriti (a) adekvatnost komunikacija s regulatornim tijelima
Clan 18. Uredbe ako je dalo ostavku/povuklo se (b) dokumentaciju dostavljenu od strane drustva dolazecem revizoru. Osigurati da ona ukljucuje je li o detaljima na odgovarajuci nacin
izvijeSten odbor za reviziju i sve izvjestaje nadleznom tijelu koji se odnose na prethodne godine.
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Evropska jedinstvena metodologija inspekcija revizija

Procedure inspekcije

D - Program rada za ocjenu, nagradivanje i unapredenje partnera

Kljuéna nacela

Ocjena, nagradivanje i unapredenje partnera

MSKK 1 29. do 31.
i A4, AS., A14. do A28

Procijeniti ima li drustvo dovoljno osoblja sa stru¢no§éu, sposobnostima i opredijeljenoséu za eticka nacela neophodnim za obavljanje angaZmana revizije. Obuhvata: prijem u radni odnos,
rad, ocjenu, nagradivanje i rasporedivanje timova za angaZzmane.

Korak

Cilj testa

Pozivanje na
relevantne
propise

Procedure inspekcije

Procjena dizajna sistema interne kontrole kvaliteta revizorskog drustva

1

Ste¢i azurno
razumijevanje
procedura i politika
drustva koje se bave
ocjenom rada
partnera i njthovom
odgovornoséu

MSKKI1 29. do
31. i Ad., AS.,
A24., A28.

1. Razumjeti, azurirati i ocijeniti politike i procedure drustva koje se odnose na odredivanje ciljeva i ocjenu rada za partnere revizije.
2. Razumjeti, aZurirati i ocijeniti politike i procedure drustva kojima se rukovodi odgovornost partnera revizije.
3. Razumjeti, azurirati i ocijeniti politike i procedure drustva za raspodjelu angazmana.

4. Analizirati posljednje dostupne podatke o nadzoru nad procesom.

Ste¢i azurno
razumijevanje
procedura i politika
drustva koje se
bave nagradivanjem
partnera te veze s
ocjenom

MSKKT1 29. do
31.1 A4, AS.,,
A24., A28.

1. Razumjeti, azurirati i ocijeniti politike i procedure drustva za utvrdivanje naknade partnera revizije.

Ste¢i azurno
razumijevanje
procedura i politika
drustva koje se
bave imenovanjem
u partnerstvo

MSKKT1 29. do 31.

i Ad., AS., A24.,
A28.

1. Razumjeti, azurirati i ocijeniti okvir ustanovljen od strane drustva za definiranje stru¢nosti koje partneri revizije trebaju imati.

2. Razumjeti, aZurirati i ocijeniti politike i procedure drustva za imenovanje kandidata za prijem u partnerstvo.

Izvrsiti uvid u
informacije
prethodnih eksternih
1 internih
regulatornih
inspekcija, 1 ocijeniti
odgovor uprave

1. Razmotriti adekvatnost poduzetih mjera za ublazavanje nedostataka ustanovljenih u eksternim i internim inspekcijama u prethodnim godinama [koje su pribavljene kroz proceduru programa
rada za ton na vrhu 2.1.].
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Evropska jedinstvena metodologija inspekcija revizija Procedure inspekcije

D - Program rada za ocjenu, nagradivanje i unapredenje partnera

Korak | Cilj testa Pozivanje na Procedure inspekcije
relevantne
propise
Procjena dizajna sistema interne kontrole kvaliteta revizorskog drustva

5 Testirati
procedure 1. Za odabrani uzorak partnera, ocijeniti dokumentaciju koja se odnosi na njihovu posljednju ocjenu i njihove ciljeve za sljede¢u godinu.
drustva za
ocjenu rada
partnera i 2. Raspitati se kod Sefa revizije je li neko od partnera u angazmanima uvrstenih klijenata u posljednje vrijeme promijenjen na zahtjev klijenta ili iz drugih razloga ili nije, provijeriti prikladnost
njihovu te promjene i svih drugih mjera poduzetih od strane drustva radi osiguravanja visokog kvaliteta revizije.
odgovornost

3. Pribaviti listu angazmana revizije gdje od strane partnera nisu naplaceni nikakvi (ili je naplacen veoma mali broj) sati revizije i traziti od drustva da dostavi objasnjenja za nedostatak sati i
poduzete mjere.

6 Testirati
procedure 1. Odabrati uzorak partnera i ocijeniti osnovu na kojoj su izmjene u njihovoj naknadi za rad iz jedne godine u narednu utvrdene.
drustva za
nagradivanje
partnera

7 Testirati
uskladenost s 1. Izvrsiti uvid u raspored promjena od prethodne godine u raspodjelama angazmana na partnere i drugim odgovornostima (portfeljima) i utvrditi zaSto se je svaka od promjena desila (npr.
politikama i zahtjevi obavezne rotacije).
procedurama
drustva koje se 2. Ocijeniti rezultate periodi¢nog i/ili godiSnjeg nadzora nad raspodjelom angazmana na partnere.
odnose na dodjelu
angazmana
partnerima

3. Odabrati uzorak partnera s loSim rezultatima u pogledu kvaliteta revizije 1 izvrSiti uvid u njihove portfelje radi utvrdivanja svih osnovnih uzroka.

8 Testirati
procedure drustva 1. Odabrati uzorak kandidata razmatranih za partnerstvo u toku predmetnog razdoblja (kako internih, tako i eksternih kandidata). IzvrSiti uvid u dokumentaciju koja se odnosi na njihovo
za unapredenje unapredenje i /ili licne spise (napomena: uzorak bi trebao ukljucivati kandidate koji su i koji nisu unapredeni) i ocijeniti prikladnost osnove za odluku o prijemu ili odbijanju kandidata u
partnera partnerstvo.
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Evropska jedinstvena metodologija inspekcija revizija

Procedure inspekcije

E- Program rada za ocjenu, nagradivanje i unapredenje osoblja

Kljuéna nacela

Ocjena, nagradivanje i unapredenje osoblja

Clan 24a. stav 1. Direktive
MSKK 1 29. do 31.
i Ad., AS5., Al14. do A28.

Procijeniti ima li drustvo dovoljno osoblja sa stru¢no§éu, sposobnostima i opredijeljenoséu za eticka nacela neophodnim za obavljanje angaZmana revizije. Obuhvata: prijem u radni odnos,
rad, ocjenu, nagradivanje i rasporedivanje timova za angaZzmane.

procedure i politika
drustva koje se bave

i A4, AS., A24,,
A28.

Korak | Cilj testa Pozivanje na Procedure inspekcije
relevantne
propise
Procjena dizajna sistema interne kontrole kvaliteta revizorskog drustva
1 Pribaviti Clan 24a. stav 1.
informacije o Direktive 1. Razumjeti, azurirati i ocijeniti politike i procedure drustva koje se odnose na revizorsko osoblje.
procedurama MSKK 1 29.-31.
drustva koje se 2. Razumjeti, azurirati i ocijeniti proces druStva za rasporedivanje osoblja u svaki tim za angazman.
odnose na osoblje
3. Razgovarati o izmjenama izvrSenim u politikama i procedurama drustva koje se odnose na partnere i osoblje (ukljucujuéi rasporedivanje na angazmane) s odgovornim partnerom i
ocijeniti namjeru u pozadini izmjena.
4. Izvrsiti uvid u posljednje dostupne statistike 1 podatke o zaposlenicima i razmotriti ¢ini li se mjeSavina osoblja prikladnom za drustvo.
5. Pribaviti dodatne informacije o ¢lanovima rukovodeceg tima revizorskog drustva (obrazovanje i radno iskustvo, ¢lanstvo u profesionalnim tijelima, itd.).
2 Ste¢i azurno MSKKI1 29. do
razumijevanje 31.i A4, A5, 1. Razumjeti, azurirati i ocijeniti procese drustva za odredivanje ciljeva i ocjenu rada za osoblje.
procedura i politika A24., A28.
drustva koje se bave
ocjenom rada
osoblja
3 Ste¢i azurno MSKKI1 29. do
razumijevanje 31.i Ad., A5, 1. Razumjeti, azurirati i ocijeniti politike i procedure druStva za utvrdivanje naknade za rad osoblja.
procedura i politika A24., A28.
drustva koje se
bave nagradivanjem
osoblja te veze s
ocjenom
4 Steci azurno MSKK1 29. do 31.
razumijevanje 1. Razumjeti, azurirati i ocijeniti okvir ustanovljen od strane drustva za definiranje stru¢nosti koje osoblje na svim nivoima treba imati.
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Evropska jedinstvena metodologija inspekcija revizija

Procedure inspekcije

E- Program rada za ocjenu, nagradivanje i unapredenje osoblja

Korak

Cilj testa

Pozivanje na
relevantne
propise

Procedure inspekcije

Procjena dizajna sistema interne kontrole kvaliteta revizorskog drustva

unapredenjem
osoblja

Ste¢i azurno
razumijevanje
procedure i politika
drustva koje se
odnose na
novozaposleno
osoblje

MSKKT1 29. do 31.

i Ad., AS., A24.,
A28.

1. Razumjeti, azurirati i ocijeniti okvir ustanovljen od strane druStva za definiranje strucnosti koje novozaposleno osoblje treba imati.

2. Pribaviti informacije o teku¢im kadrovskim potrebama i procesu drustva za prijem u radni odnos.

Izvrsiti uvid u
informacije
prethodnih eksternih
i internih
regulatornih
inspekcija, 1
ocijeniti odgovor
uprave

1. Razmotriti adekvatnost poduzetih mjera za ublazavanje nedostataka ustanovljenih u eksternim i internim inspekcijama u prethodnim godinama [koje su pribavljene kroz proceduru programa
rada za ton na vrhu 2.1.].

Testiranje uskladenosti procedura

7

Ocijeniti
uskladenost s
politikama i
procedurama
drustva koje se
odnose na
rasporedivanje
timova za
angazmane

1. Izvrsiti uvid u rezultate periodi¢nog i / ili godi$njeg nadzora nad raspodjelama poslova i obimom posla za rukovodioce i kvalificirano osoblje.

Testirati proces
drustva za ocjenu
rada osoblja

1. Odabrati uzorak osoblja rasporedenog na revizije i izvrsiti uvid u dokumentaciju koja se odnosi na njihove posljednje ocjene i ciljeve za sljedecu godinu.

Testirati proces
drustva za
unapredenje i
nagradivanje
osoblja i isplatu
bonusa osoblju

1. Odabrati uzorak unapredenja i naknada za rad osoblja i procijeniti pridrzavanje procedure.

10

Testirati proces
drustva za prijem u
radni odnos

1. Odabrati uzorak novozaposlenog osoblja i procijeniti adekvatnost procesa prijema u radni odnos.
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Evropska jedinstvena metodologija inspekcija revizija Procedure inspekcije

E- Program rada za ocjenu, nagradivanje i unapredenje osoblja

28. oktobar/listopad 2015. godine Konacna verzija za plenarno zasjedanje EAIG-a, Malta, 28. oktobar/listopad 2015. godine Str. 2



Evropska jedinstvena metodologija inspekcija revizija

Procedure inspekcije
F — Program rada za metodologiju

Kljuéna nacela

Metodologija

MSKK 1 29. do 33.

Clanovi 21. Stav 2.,
26.-28. Direktive
Clanovi 10.-11.
Uredbe

Procijeniti dobivaju li partneri i osoblje neophodne smjernice u vezi s revizorskom metodologijom drustva radi osiguravanja da se revizije obavljaju djelotvorno i u skladu kako s profesionalnim, tako i s
revizorskim standardima.

Korak

Cilj testa

Pozivanje na
relevantne
propise

Procedure inspekcije

Procjena dizajna sistema interne kontrole kvaliteta revizorskog drustva

1

Ste¢i azurno
razumijevanje
metodologije
drustva i
povezanih
smjernica

MSKK1
29.-33.

Clanovi 24a.
stav 1. tacka h.,
26. Direktive
Clan 27. Direktive
Clanovi 7.,10.-11.
Uredbe

Razumyjeti, azurirati i ocijeniti politike i procedure druStva za mapiranje zahtjeva primjenjivih revizorskih standarda i drugih zahtjeva u njegovoj revizorskoj metodologiji i povezanim
smjernicama. Posebno, (za prvu inspekciju nakon primjene) razumjeti, azurirati i ocijeniti izmjene izvrSene kao rezultat primjene Direktive 1 Uredbe na zakonske revizije.

Razumjeti, azurirati i ocijeniti politike i procedure drustva za komuniciranje tehnickih novina i aktuelnih revizorskih pitanja u revizorskoj praksi (npr. kroz tehnicka upozorenja, revizorske
biltene, godisnje revizorske kurseve za azuriranje znanja i drugu obuku).

Razumyjeti, azurirati i ocijeniti IT sisteme drustva koji se koriste u revizorskoj praksi u odnosu na revizorsku metodologiju (posebno revizorski softver drustva), ukljucujuci gdje se sistem
odrZava i azurira i ko ima odgovornost za taj sistem. Razmotriti relevantnost tog sistema za kontrolu kvaliteta drustva i sve implikacije za pristup inspekcije.

Razumjeti, azurirati i ocijeniti pristup drustva koristenju strunjaka u revizijama, ukljucuju¢i IT, porezne i druge strucnjake. U vezi s IT strucnjacima, posebno razmotriti potrebe drustva za
procjenom dizajna i testiranjem op¢ih IT kontrola i IT aplikacijskih kontrola.

Razumjeti, azurirati i ocijeniti politike i procedure drustva koje se odnose na provjeru i odobravanje revizorskog rada. Razmotriti jesu li utvrdene odgovarajuce politike za osiguravanje
provjere rada manje iskusnih ¢lanova tima od strane iskusnijeg osoblja.

Razumjeti, azurirati i ocijeniti proces izrade i proces upravljanja izmjenama globalne metodologije.

Izvrsiti uvid u listu svih zasebnih izdatih smjernica/standardne dokumentacije itd. o tome kako se metodologija druStva ima primjenjivati na pojedine grupe djelatnosti (npr. revizije banaka i
druge revizije u financijskom sektoru). Razmotriti adekvatnost aspekata tih dodatnih smjernica.

Sastati se s viSim
rukovodstvom
radi azuriranja
naSeg
razumijevanja
metodologije
drustva i
povezanih
smjernica

Sresti se s partnerom odgovornim za revizorsku metodologiju drustva radi razgovora o proizaslim pitanjima, uklju¢ujuci sva pitanja koja se odnose na primjenu u praksi zahtjeva MRevS-ova
ili domacih primjenjivih revizorskih standarda, sve planirane izmjene metodologije drustva u narednoj godini i sve oblasti u kojima ¢e se izdati dodatne smjernice.
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Evropska jedinstvena metodologija inspekcija revizija Procedure inspekcije

F — Program rada za metodologiju

Korak| Cilj testa Pozivanje na Procedure inspekcije
relevantne
propise

3 Izvrsiti uvid u
informacije 1. Razmotriti adekvatnost poduzetih mjera za ublazavanje nedostataka ustanovljenih u eksternim i internim inspekcijama u prethodnim godinama [koje su pribavljene kroz proceduru programa rada za
prethodnih ton na vrhu 2.1.].
eksternih 1
internih
regulatornih
inspekcija, i
ocijeniti
odgovor uprave

Testiranje uskladenosti procedura

4 Ocijeniti Clan 21. stav 2.
nedavne izmjene Direktive Izvrsiti uvid 1 procijeniti prikladnost svih zna¢ajnih izmjena izvrSenih u revizorskoj metodologiji drustva, ukljucujuci povezane sisteme, i povezanim smjernicama i standardnoj
metodologije dokumentaciji, u razdoblju od posljednje inspekcije.
drustva i
povezanih Izvrsiti uvid u detalje 1 ocijeniti sve izdate pojedine metodologije i povezane smjernice koje se odnose na primjenu odgovarajuceg profesionalnog skepticizma od strane partnera i osoblja
smjernica ukljucenih u revizorski rad.

5 | Izviditi uvid u Clan 28. Direktive
kljuéne Clanovi 10.-11. Izvrsiti uvid u obrasce drustva za revizorske izvjestaje 1 izvjeStaje onima koji su zaduZeni za upravljanje u vezi s Direktivom 1 Uredbom ili domaéim zahtjevima. Procijeniti odraZavaju li obrasci
komunikacije Uredbe na odgovaraju¢i nacin zahtjeve.
koje se odnose
na metodologiju Izvrsiti uvid u obrasce drustva za komuniciranje s odborima za reviziju SJI-ova u vezi s Uredbom ili doma¢im zahtjevima. Procijeniti odrazavaju li obrasci na odgovarajuéi nacin zahtjeve.
drustva i
povezane
smjernice Izvrsiti uvid u relevantne tehnicke smjernice i drugi materijal sa smjernicama izdat revizorskom osoblju u predmetnom razdoblju, ukljucuju¢i komunikacije u vezi sa svim izmjenama izvrSenim u

revizorskoj metodologiji drustva kao rezultat primjene nove Direktive i Uredbe, ili u bilo koju drugu svrhu.

6 Ocijeniti uticaj
nalaza eksterne Ocijeniti jesu li nalazima eksterne inspekcije utvrdena pitanja koja se odnose na aspekte revizorske metodologije drustva, ukljucujuéi povezane sisteme, smjernice i standardnu dokumentaciju, a
inspekcije i u vezi s kojima je potrebno poduzeti odgovarajuc¢e mjere. Posebna paznja bi se trebala posvetiti nalazima provjere u oblastima koje su vazne iz perspektive kvaliteta revizije.
nalaza interne
nadzorne Ocijeniti jesu li nalazima interne inspekcije utvrdena pitanja koja se odnose na aspekte revizorske metodologije drustva, uklju¢ujuéi povezane sisteme, smjernice i standardnu dokumentaciju, a
provjere u nasoj u vezi s kojima je potrebno poduzeti odgovarajuce mjere.
procjeni
metodologije
drustva i
povezanih
smjernica

7 Ocijeniti
metodologiju Ocijeniti revizorsku metodologiju drustva i povezane smjernice o tome kako testirati potpunost i tacnost izvjestaja koji se koriste za revizorski rad. Razmotriti kako drustvo pravi razliku izmedu
drustva i oslanjanja na izvjestaje u slu¢ajevima kada su opce IT kontrole i aplikacijske kontrole djelotvorne, i oslanjanja u slucajevima kada opée IT kontrole i aplikacijske kontrole ili nisu testirane ili je
povezane utvrdeno da su nedjelotvorne.
smjernice
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Evropska jedinstvena metodologija inspekcija revizija Procedure inspekcije

F — Program rada za metodologiju

Korak

Cilj testa

Pozivanje na
relevantne
propise

Procedure inspekcije

u odnosu
na reviziju
informacijs
kih
tehnologija

2. Ocijeniti kako drustvo ocjenjuje slabosti op¢ih IT kontrola. Ocijeniti revizorsku metodologiju drustva i povezane smjernice u pogledu toga kako evaluirati uticaj nedjelotvornih op¢ih IT kontrola i
u pogledu IT aplikacijskih kontrola. Utvrditi objasnjava li drustvo odnos izmedu IT aplikacijskih kontrola i relevantnih op¢ih IT kontrola.

3. Ocijeniti revizorsku metodologiju drustva i povezane smjernice u pogledu oslanjanja na IT rad obavljen u meduvremenu ili u prethodnom razdoblju. Razmotriti odrazavaju li
metodologija drustva / smjernice na odgovarajuéi nacin zahtjeve MRevS-ova.

4. Ocijeniti revizorsku metodologiju drustva /smjernice u pogledu opsega testiranja IT aplikacijskih kontrola. Razmotriti objasnjava li drustvo na odgovarajuci nacin osnovu za ‘test jedne’ i kako
testirati atribute IT aplikacijske kontrole.

5. Ocijeniti svaku obuku o procjeni i testiranju IT kontrola pruzenu revizorskom osoblju. Razmotriti obuhvata li ona na odgovarajuci nacin gore navedena pitanja.

6. Ocijeniti materijal za obuku koji se odnosi na IT reviziju za kurseve koji se pruzaju stru¢njacima za IT reviziju (od novozaposlenog do viseg rukovodioca). Razmotriti prikladnost obuhvacéenih
pitanja.
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Evropska jedinstvena metodologija inspekcija revizija

Procedure inspekcije

G — Program rada za obuku

Kljuéna nacela

Obuka

MSKK 1 29.-32.

Clanovi 3., 4., 5.,
13.1i 30.
Direktive

Procijeniti dobivaju li partneri i osoblje neophodnu obuku radi osiguravanja da se revizije obavljaju djelotvorno i u skladu kako s profesionalnim, tako i s revizorskim standardima.

Korak| Cilj testa

Pozivanje na Procedure inspekcije

relevantne
propise

Procjena dizajna sistema interne kontrole kvaliteta revizorskog drustva

informacije
prethodnih
eksternih i
internih
regulatornih
inspekcija, i
ocijeniti
odgovor uprave

1 Steci azurno MSKK1
razumijevanje 29.-32. 1. Razumjeti, azurirati i ocijeniti politike i procedure drustva za osiguravanje da partneri revizije i osoblje prolaze odgovarajucu obuku radi odrzavanja njihovog teoretskog znanja, profesionalnih
politika i vjestina i vrijednosti na dovoljno visokom nivou.
procedura Clan 13. Direktive
drustva za 2. Razumjeti, aZurirati i ocijeniti politike 1 procedure drustva za osiguravanje da partneri revizije i osoblje prolaze odgovarajucu kontinuiranu profesionalnu edukaciju (“KPE”). Takoder razmotriti
obuku. [MOS 7.33., 7.42., aranzmane drustva za otkrivanje/izricanje/izvjestavanje o sankcijama kada se otkrije nepostivanje zahtjeva KPE
7.46.,
Dodatak] 1
3. Ocijeniti je li uspostavljen odgovarajuci proces akreditacije (na primjer strana OPRN, za pojedine djelatnosti, SJI, MSFI+ji, itd.) za osiguravanje da ¢lanovi tima imaju neophodno znanje.
Razmotriti proces sankcija ako partner ili zaposlenik ne ispune zahtjeve obuke za akreditaciju.
Clan 30. Direktive
2 Sresti se s viSim MSKKI1 18.-19. 1. Sastati se s partnerom odgovornim za obuku radi razgovora o znacajnim izmjenama politika i procedura.
rukovodstvom
radi azuriranja Clanovi 3.,
naseg 4. i 5. Direktive
razumijevanja
obuke drustva
3 Izvrsiti uvid u

1. Razmotriti adekvatnost poduzetih mjera za ublazavanje nedostataka ustanovljenih u eksternim i internim inspekcijama u prethodnim godinama [koje su pribavljene kroz proceduru programa rada za
ton na vrhu 2.1.].

! Tako njihova primjena nije obavezna u EU, Medunarodni obrazovni standardi mogu pruziti korisnu referencu u ovoj oblasti.

28. oktobar/listopad 2015. godine
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Evropska jedinstvena metodologija inspekcija revizija Procedure inspekcije

G — Program rada za obuku
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Evropska jedinstvena metodologija inspekcija revizija Procedure inspekcije

G — Program rada za obuku

Korak | Cilj testa

Pozivanje na
relevantne
propise

Procedure inspekcije

Procjena dizajna sistema interne kontrole kvaliteta revizorskog drustva

4 Razmotriti
komunikaciju
nalaza eksterne
inspekeije i
nalaza interne
nadzorne
provjere na
kursevima
obuke

1. Na osnovu naseg uvida u materijal za obuku za godi$nju revizorsku obuku za azuriranje znanja, razmotriti jesu li potrebe za obukom proizasle iz relevantnih nalaza eksternih i internih provjera
kvaliteta u prethodnim godinama (ukljucujuéi potrebu za koristenjem odgovarajuceg profesionalnog skepticizma) bile komunicirane na odgovarajuéi nacin.

Testiranje uskladenosti procedura

5 | Ocijeniti

MSKK1 A26.

kvalitet 1. Izvrsiti uvid u uzorak materijala za obuku.
materijala za
obuku koji se 2. Izvrsiti uvid u svaki posebni izdati materijal koji se odnosi na primjenu odgovarajuceg profesionalnog skepticizma od strane partnera i osoblja ukljuc¢enih u revizorski rad.
koristi
3. U slu¢ajevima kada je pohadana eksterna obuka: Razmotriti na bazi uzorka: je li eksterna obuka bila na odgovarajuci nacin odobrena i akreditirana; jesu li uCesnici morali polagati zavrsni ispit;
jesu li ucesnici dobili certifikat; je li o satima obuke tacno izvijeSteno u sistemu za pracenje; i jesu li sati obuke objasnjivi.
6 Procijeniti
adekvatnost 1. Izvrsiti uvid u statistiku o prisustvu za osnovni program obuke drustva i obaveznu godis$nju revizorsku obuku za azuriranje znanja i raspitati se kako u praksi drustvo koristi te informacije.
pracenja Dokumentirati sazetak te statistike i evidentirati trendove u odnosu na prethodnu godinu.
prisustva 2. Razmotriti, na osnovi uzorka, jesu li partneri i zaposlenici ispunili odredene zahtjeve za obuku u skladu s procesom akreditacije.

7 Ocijeniti
procedure za
KPE

Clan 13. Direktive

[MOS 7.33.]

1. Ocijeniti uspostavljene kontrole za osiguravanje da partneri i kvalificirano osoblje ispunjavaju zahtjeve za obuku (najmanje 120 sati/jedinica relevantne aktivnosti profesionalne edukacije u
svakom trogodiSnjem razdoblju u kontinuitetu od kojih bi 60 sati/jedinica trebalo biti dokazivo).

2. Zauzorak partnera i kvalificiranog osoblja, pribaviti dokaznu dokumentaciju koja se odnosi na ispunjavanje neophodnih zahtjeva za obuku ili drugu profesionalnu edukaciju i procijeniti
adekvatnost pruzenih dokaza.

3. Ocijeniti adekvatnost ustanovljenih neophodnih mjera/sankcija ako partner i zaposlenici ne ispunjavaju relevantne zahtjeve.

28. oktobar/listopad 2015. godine
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Evropska jedinstvena metodologija inspekcija revizija Procedure inspekcije

H - Program rada za konsultaciju (KKA)

Kljuéna nacela

Kontrola kvaliteta angaZmana - konsultacija

44.

MSKK 1 34.,43.i | Procijeniti utvrdene politike i procedure za konsultacije i razlike u misljenju.

Korak | Cilj testa

Pozivanje na
relevantne
propise

Procedure inspekcije

Konsultacija

Procjena dizajna sistema interne kontrole kvaliteta revizorskog drustva

procedurama drustva
koje se odnose na razlike
u misljenju

1 Ste¢i azurno MSKK 1
razumijevanje 34, 1. Razumjeti, azurirati i ocijeniti politike i procedure drustva za konsultacije.
politika i procedura
drustva koje se 2. Raspitati se u drustvu je li ono utvrdilo “osjetljive” angazmane (uvrsteni subjekti, visokorizi¢ni angazmani, itd.) za koje nisu obavljene konsultacije; ste¢i razumijevanje
odnose na pozadine za neprovodenja nikakvih konsultacija za te angazmane.
konsultacije
2 Steci azurno MSKK 1
razumijevanje 43.1 44. 1. Razumjeti, azurirati i ocijeniti politike i procedure drustva koje se odnose na rje$avanje razlika u misljenju.
procedura i politika
drustva koje se
odnose na razlike u
misljenju
3 Izvrsiti uvid u
informacije prethodnih 1. Razmotriti adekvatnost poduzetih mjera za ublazavanje nedostataka ustanovljenih u eksternim i internim inspekcijama u prethodnim godinama [koje su pribavljene kroz proceduru
eksternih i internih programa rada za ton na vrhu 2.1.].
regulatornih
inspekcija, 1 ocijeniti
odgovor uprave
Testiranje uskladenosti procedura
4 Testirati uskladenost s MSKK 1
politikama i 34. 1. Odabrati uzorak revizija i ocijeniti jesu li:
procedurama drustva a. obavljene formalne konsultacije ako su propisane u skladu s politikama drustva (napomena: primjenjivo samo na spise angazmana odabrane za inspekciju);
koje se Od.T}OS@ na b. formalne konsultacije i postignuti zakljucci bili dokumentirani na odgovarajuci na¢in u revizorskim spisima;
konsultacije c. narav i opseg, i zakljucci koji su rezultirali iz te formalne konsultacije bili usaglaseni sa stranom koja je konsultirana; i
d. zakljucci koji su rezultirali iz tih konsultacija implementirani.
5 Testirati uskladenost s MSKK 1
politikama i 43.1i44. 1. Raspitati se u drustvu je li bilo ikakvih razlika u misljenju izmedu partnera/rukovodioca/tima za angazman i lica/tima koji su konsultirani koje su se morale eskalirati u skladu

s politikom drustva za razlike u misljenju. Ako se smatra potrebnim, procijeniti prikladnost postignutih zakljuc¢aka za rjesavanje tih razlika u misljenju.
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Evropska jedinstvena metodologija inspekcija revizija Procedure inspekcije

| - Program rada za PKKA (KKA)

Kljuéna nacela

Kontrola kvaliteta angaZzmana - PKKA

MSKK 1 35. do 42. | Procijeniti utvrdene politike i procedure za provjere kontrole kvaliteta angaZmana.

Clan 8. Uredbe
Korak Cilj testa Pozivanje na | Procedure inspekcije
relevantne
propise
Provjere kontrole kvaliteta angaZzmana
Procjena dizajna sistema interne kontrole kvaliteta revizorskog drustva
1 Ste¢i azurno razumijevanje
procedura i politika drustva MSKK 1 1. Razumjeti, azurirati i ocijeniti kriterije drustva za prihvatljivost nadzornika kontrole kvaliteta angazmana (“nadzornik KKA”) i obuke koja se pruza nadzorniku KKA.
koje se odnose na provjere 35.-42. 2. Razumjeti, azurirati i ocijeniti politike i procedure drustva za utvrdivanje je li provjera kontrole kvaliteta angazmana (“PKKA”) potrebna.
kontrole kvaliteta 3. Razumjeti, azurirati i ocijeniti smjernice drustva koje se odnose na narav, vrijeme i opseg PKKA.
angazmana MSKK 1 4. Razumjeti, azurirati i ocijeniti politike 1 procedure drustva koje se odnose na zahtjeve za dokumentaciju za PKKA.
35.-42. 5. Ocijeniti prikladnost komunikacije upuc¢ene svom revizorskom osoblju i partnerima u vezi s ulogom nadzornika KKA te je li to u skladu s politikom.
Clan 8.
Uredbe u vezi
s ¢lanovima
4., 5., 6.,
7.,16.,17.
Uredbe
MSKK 1
35.-42.
Clan 8.
Uredbe
MSKK 1
35.-42.
2 Izvrsiti uvid u informacije
prethodnih eksternih i 1. Razmotriti adekvatnost poduzetih mjera za ublazavanje nedostataka ustanovljenih u eksternim i internim inspekcijama u prethodnim godinama u vezi s PKKA [koje su
internih regulatornih pribavljene kroz proceduru programa rada za ton na vrhu 2.1.].
inspekcija, 1 ocijeniti
odgovor uprave

28. oktobar/listopad 2015. godine Konacna verzija za plenarno zasjedanje EAIG-a, Malta, 28. oktobar/listopad 2015. godine Str. 1



Evropska jedinstvena metodologija inspekcija revizija Procedure inspekcije

| - Program rada za PKKA (KKA)

Korak Cilj testa Pozivanje na | Procedure inspekcije
relevantne
propise

Testiranje uskladenosti procedura

3 Testirati uskladenost
s politikama 1
procedurama drustva
koje se odnose na
provjere kontrole

Odabrati uzorak revizija za koje je bila dodijeljena PKKA i ocijeniti narav, vrijeme i opseg dodjele PKKA odnosno nadzornika KKA.

Za odabrani uzorak revizija ocijeniti narav, vrijeme i opseg uklju¢enosti nadzornika KKA:

Odabrati uzorak revizija za koje se ¢ini da ispunjavaju kriterije za PKKA i provjeriti da je angazman ukljucen u listu angazmana kojima je bio dodijeljen nadzornik KKA.
] Ocijeniti ukljuc¢ivanje nadzornika KK A u eksternu inspekcijsku provjeru za uzorak visokoprofilnih angazmana, kao §to je prisustvovanje poc¢etnom/uvodnom sastanku i
kvaliteta angazmana zavr$nom sastanku radi razgovora o nalazima provjere.

5. Izvrsiti uvid od strane nadzornika KKA u listu angazmana revizije gdje nisu naplaceni (ili je napla¢en veoma mali broj) sati revizije te traziti od drustva da pruzi

Ll S

objasnjenja za nedostatak sati i poduzete mjere.

28. oktobar/listopad 2015. godine Konacna verzija za plenarno zasjedanje EAIG-a, Malta, 28. oktobar/listopad 2015. godine Str. 2



Evropska jedinstvena metodologija inspekcija revizija Procedure inspekcije

J- Program rada za druge provjere kontrole kvaliteta (KKA)

Kljuéna nacela

Kontrola kvaliteta angaZmana — druge provjere kontrole kvaliteta

MSKK 1 32. Procijeniti utvrdene politike i procedure za druge provjere kontrole kvaliteta.
Korak Cilj testa Pozivanje na Procedure inspekcije
relevantne
propise

Druge preventivne provjere kvaliteta

Procjena dizajna sistema interne kontrole kvaliteta revizorskog drustva

1 Ste¢i azurno MSKK 1 32.
razumijevanje 1. Razumjeti, azurirati i ocijeniti politike i procedure drustva za druge provjere kontrole kvaliteta izvan tima za angazman revizije (npr. “vruée provjere” i provjere prije
smjernica drustva koje izdavanja).

se odnose na druge
provjere kontrole
kvaliteta

2 Izvrsiti uvid u
informacije prethodnih 1. Razmotriti adekvatnost poduzetih mjera za ublazavanje nedostataka ustanovljenih u eksternim i internim inspekcijama u prethodnim godinama [koje su pribavljene kroz
eksternih 1 internih proceduru programa rada za ton na vrhu 2.1.].

regulatornih
inspekcija, 1 ocijeniti
odgovor uprave

Testiranje uskladenosti procedura

3 Testirati uskladenost s MSKK 1 32.
politikama i 1. Odabrati uzorak revizija i izvrsiti uvid u dokumentaciju koja se odnosi na druge provjere kontrole kvaliteta koje su provedene.
procedurama drustva
koje se odnose na
druge provjere
kontrole kvaliteta

28. oktobar/listopad 2015. godine Konacna verzija za plenarno zasjedanje EAIG-a, Malta, 28. oktobar/listopad 2015. godine Str. 1



Evropska jedinstvena metodologija inspekcija revizija Procedure inspekcije

K — Program rada za revizorsku dokumentaciju i sigurnost podataka (KKA)

Kljuéna nacela

Kontrola kvaliteta angaZmana — revizorska dokumentacija i sigurnost podataka

MSKK 1 45. do 47.

Clan 15. Uredbe

Procijeniti utvrdene politike i procedure za revizorsku dokumentaciju i sigurnost podataka.

Korak

Cilj testa

Pozivanje na
relevantne
propise

Procedure inspekcije

Revizorska dokumentacija i sigurnost podataka

Procjena dizajna sistema interne kontrole kvaliteta revizorskog drustva

1

Steci azurno
razumijevanje smjernica
drustva koje se odnose
na revizorsku
dokumentaciju i
sigurnost podataka

MSKK 1
45.-47.

Clan 15. Uredbe

1. Razumjeti, azurirati i ocijeniti politike i procedure drustva za revizorsku dokumentaciju, ukljucujuéi sastavljanje kona¢nih spisa angazmana (najvise 60 dana nakon datuma
izdatog izvjestaja) i povjerljivi tretman, ¢uvanje, dostupnost i moguénost pretrazivanja dokumentacije.

2. Na osnovu razgovora s IT rukovodiocem i rukovodiocem ureda revizorskog drustva (ili ekvivalentom), razumjeti, azurirati i ocijeniti politike i procedure drustva za
sigurnost podataka.

Izvrsiti uvid u
informacije prethodnih
eksternih i internih
regulatornih
inspekcija, 1 ocijeniti
odgovor uprave

1. Razmotriti adekvatnost poduzetih mjera za ublaZzavanje nedostataka ustanovljenih u eksternim i internim inspekcijama u prethodnim godinama [koje su pribavljene kroz
proceduru programa rada za ton na vrhu 2.1.].

Testiranje uskladenosti procedura

3

Testirati uskladenost s
politikama i
procedurama drustva
koje se odnose na
revizorsku
dokumentaciju i
sigurnost podataka

MSKK 1
45.-47.

Clan 15. Uredbe

1. Odabrati uzorak angazmana revizije i provjeriti jesu li angazmani sastavljeni i arhivirani u skladu s politikama drustva.

2. Odabrati uzorak angazmana revizije i provjeriti je li ¢uvanje dokumentacije angazmana na odredeno vrijeme dovoljno za ispunjavanje potreba kako je propisano zakonom ili
propisom.

28. oktobar/listopad 2015. godine
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Evropska jedinstvena metodologija inspekcija revizija Procedure inspekcije

L — Program rada za interni nadzor

Kljuéna nacela

Interni nadzor

MSKK 1 48. do 54. | Procijeniti utvrdene politike i procedure za nadzor nad sistemom kontrole kvaliteta u drustvu.

i57. do S8.
Ocijeniti odgovara li drustvo na odgovarajucéi nacin na pitanja utvrdena nadzornim procesom.
Korak Cilj testa Pozivanje | Procedure inspekcije
na
relevantne
propise

Procjena dizajna sistema interne kontrole kvaliteta revizorskog drustva

1 Steci azurno MSKKT1 48.
razumijevanje 1. a)Razumjeti, aZurirati i ocijeniti plan drustva za posljednju internu provjeru revizorskih spisa koja je provedena/u toku. I/ili,
pristupa drustva u
pogledu internog b) Ako drustvo ne provodi svoj sopstveni, domaci proces nadzora, ve¢ se umjesto toga oslanja na proces koji provodi mreza, pribaviti detalje o tom procesu mreze.
nadzora provjerama Razmotriti je 1i proces nadzora mreze na odgovaraju¢em nivou detalja te deSava li se dovoljno Cesto da bi se domace drustvo oslanjalo na taj proces. I/ili
revizorskih spisa i ¢) Razumjeti, azurirati i ocijeniti opseg i medusobnu povezanost izmedu procesa, ako drustvo provodi svoj sopstveni domaci proces nadzora, kao 1 oslanja se na proces koji
provj€rama procesa provodi mreza.
Sirom drustva. 2. lIzvrsiti uvid u politike i1 procedure drustva radi procjene relevantnosti i adekvatnosti svakog elementa sistema provjera kontrole kvaliteta revizorskih spisa drustva,
ukljucujuéi uputstva za nadzornike i program provjere za svaki element kontrole kvaliteta.
3. Izvrsiti uvid u saZetak klju¢nih izmjena u procesu nadzora za provjere revizorskih spisa u prosloj godini ili od prethodne posjete inspekcije.
4. Ocijeniti kvalitet materijala smjernica izradenih od strane drustva za nadzorne timove koji provode provjeru revizorskih spisa.
5. Razgovarati s internim licem/timom zaduZenim za proces Sirom drustva o tome kako je proces bio organiziran i dokumentiran u praksi. Procijeniti adekvatnost opsega procesa,
proizaslih glavnih nalaza i osnovnih uzroka i utvrdenih povezanih akcionih planova. Ili razmotriti adekvatnost svih globalnih procesa nadzora na koje se oslanja.
6. Izvrsiti uvid u kvalifikacije, autoritet i objektivnost lica kojima je dodijeljena odgovornost za proces nadzora.
7. Izvrsiti uvid u detalje svih globalnih procesa nadzora kroz koje je domace drustvo proslo u razdoblju koje je predmet provjere.
8. Utvrditi i ocijeniti politike drustva koje se odnose na komunikaciju rezultata internih inspekcija u drugim jurisdikcijama prema relevantnim partnerima revizije.
2 Steé¢i azurno MSKK1 49.,
razumijevanje 50., 53.,54. | 1. Razumjeti, azurirati i ocijeniti sveobuhvatni interni izvjestaj koji drustvo izraduje za svoj Odbor (ili ekvivalent) o rezultatu procesa nadzora.
aranzmana drustva 2. Izvrsiti uvid u komunikacije prema revizorskom osoblju o procesu nadzora i rezultatima. Razmotriti jesu li one na odgovaraju¢em nivou za publiku.
za izvjeStavanje o 3. IzvrsSiti uvid u prikladnost svih poduzetih korektivnih mjera / primijenjenih sankcija i jesu li utvrdeni osnovni uzroci.
rezultatu procesa 4. Izvrsiti uvid u sve globalne izvjestaje o domacem drusStvu i razmotriti je li drustvo poduzelo odgovarajuce mjere za bavljenje utvrdenim nalazima.
nadzpra nad 5. Izvrsiti uvid u sve komunikacije koje se odnose na nalaze iz globalnog procesa nadzora i razmotriti komuniciraju li se nalazi na blagovremenoj osnovi.
provjerama 6. Sresti se s vodom nadzora drustva radi razgovora o procesu i novinama od prethodne godine.
revizorskih spisa i
provjerom procesa
Sirom drustva
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Evropska jedinstvena metodologija inspekcija revizija Procedure inspekcije

L — Program rada za interni nadzor
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Evropska jedinstvena metodologija inspekcija revizija

Procedure inspekcije

L — Program rada za interni nadzor

drustva nad
provjerama
revizorskih spisa i
provjere procesa
Sirom drustva

Pozivanje
Korak Cilj testa na Procedure inspekcije
relevantne
propise
3 Izvrsiti uvid u
informacije Razmotriti adekvatnost poduzetih mjera za ublazavanje nedostataka ustanovljenih u eksternim i internim inspekcijama u prethodnim godinama [koje su pribavljene kroz
prethodnih eksternih proceduru programa rada za ton na vrhu 2.1.].
i internih
regulatornih
inspekcija, i
ocijeniti odgovor
uprave
Testiranje uskladenosti procedura
4 Ocijeniti MSKKI1 48.,
procedure 51., 58. Odabrati uzorak angazmana revizije provjerenih kroz proces nadzora drustva Sirom mnostva ureda/poslovnih jedinica [fokusirajuci se prvenstveno na subjekte od javnog interesa
nadzora za (SJI-ove)]. Ako je mogude, u uzorak ukljuciti revizije koje su provjerene ili za koje je planirano da budu provjerene od strane tima za eksternu inspekciju u ovoj inspekciji.
provjere Ocijeniti popunjen upitnik za provjeru, ukljucujuéi koje oblasti revizije su bile obuhvacene i narav i znac¢aj pokrenutih pitanja.
revizorskih spisa
Za revizije koje su takoder provjerene od strane tima za eksternu inspekciju, razmotriti razloge za sve znacajne razlike u nalazima.
Posmatrati proces interne inspekcije koji je u toku putem na primjer:
e Prisustvovanja sastanku za davanje zaduzenja licima koja poduzimaju nadzornu provjeru i procijeniti adekvatnost datog zaduzenja;
e Posmatranja provjere koja je u toku putem prisustvovanja sastancima izmedu tima za provjeru i revizorskog tima;
e Poduzimanja provjere spisa istovremeno s nadzornom provjerom i poredenja nalaza; i
e Prisustvovanja zavr§nom sastanku “moderacije” i procjene robusnosti procesa moderacije.
Ocijeniti koli¢inu vremena utroSenog na provjeru u poredenju s ukupnim satima revizije za reviziju.
5 Ocijeniti proces MSKKI1 57.
nadzora Sirom Ocijeniti djelotvornost procesa drustva za nadzor nad njegovim sistemom kontrole kvaliteta s obzirom na opseg i dubinu programa provjere koji se koristi za svaki element
drustva kontrole kvaliteta.
Izvrsiti uvid u dokaznu dokumentaciju za uzorak procedura provedenih od strane revizorskog drustva kao dio njegovog procesa nadzora.
Ponovo provesti neke od provedenih procedura.
6 Ocijeniti rezultate MSKKI1 53.,
procesa nadzora 54. Izvrsiti uvid u posljednji izvjestaj o nadzoru i razmotriti je li on odgovaraju¢i odraz nalaza pojedina¢nih provjera i procesa nadzora Sirom drustva.

Ocijeniti razlike izmedu eksternih regulatornih opazanja iz provjera spisa opéenito i nalaza drustva.

Izvrsiti uvid u uzorak izvjesStaja na nivou ureda/poslovne jedinice (ako ih drustvo izraduje) radi provjere konzistentnosti s nalazima svih pojedinacnih revizija. Takoder razmotriti
konzistentnost s provjerenim radom §irom drustva za predmetni ured/poslovnu jedinicu i sveobuhvatnim izvjestajem o nadzoru za drustvo.
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Evropska jedinstvena metodologija inspekcija revizija Procedure inspekcije

L — Program rada za interni nadzor

7 Osigurati da
drustvo ima
ustanovljen proces
za bavljenje
pitanjem izdavanja
revizorskog
izvjestaja na
neodgovarajuci
nacin

MSKKT1 52.

1.

Ako jedna od eksternih inspekcijskih provjera spisa ili interna provjera proizvede rezultate koji ukazuju na to da relevantne procedure revizije nisu bile provedene ili bacaju sumnju

na prikladnost izdatog revizorskog izvjestaja, procijeniti adekvatnost svih naknadno poduzetih mjera za otklanjanje utvrdenih nedostataka u toj reviziji i/ili radi potvrde je li
revizorsko misljenje bilo prikladno ili nije.

28. oktobar/listopad 2015. godine

Konacna verzija za plenarno zasjedanje EAIG-a, Malta, 28. oktobar/listopad 2015. godine

Str. 3




Evropska jedinstvena metodologija inspekcija revizija Procedure inspekcije

L — Program rada za interni nadzor
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Evropska jedinstvena metodologija inspekcija revizija Procedure inspekcije

M - Program rada za prigovore i optuzbe

Kljuéna nacela

Prigovori i optuzbe

MSKK 1 55. — 56., | Ocijeniti utvrdene procedure za rjeSavanje prigovora i optuzbi.
59.
Clan 5. Direktive

Korak Cilj testa Pozivanje | Procedure inspekcije
na
relevantne
propise

Procjena dizajna sistema interne kontrole kvaliteta revizorskog drustva

1 Stec¢i azurno MSKK1 55.,
razumijevanje 59. 1. Razumjeti, azurirati i ocijeniti politike 1 procedure drustva za utvrdivanje prigovora i optuzbi, kao $to su
procesa drustva koji e RjeSavanje prigovora ili optuzbi koje se odnose na revizije;
se odnose na o

Moguénost partnera revizije i revizorskog osoblja da ukazu na bojazni (“zvizdanje”), ukljucujuéi jesu li zvizdacki aranzmani drustva komunicirani revizorskom osoblju
na odgovarajuéi nacin; i

e Bavljenje svim drugim eksternim zvizdackim komunikacijama.
2. Sresti se s odgovornim licem za nadgledanje izlozenosti drustva tuzbenim zahtjevima i parnicama i procijeniti njegovo iskustvo, autoritet i objektivnost.

prigovore i optuzbe

2 Izvrsiti uvid u
informacije 1. Razmotriti adekvatnost poduzetih mjera za ublazavanje nedostataka ustanovljenih u eksternim i internim inspekcijama u prethodnim godinama [koje su pribavljene kroz
prethodnih proceduru programa rada za ton na vrhu 2.1.].

eksternih i
internih
regulatornih
inspekcija, i
ocijeniti odgovor
uprave

Testiranje uskladenosti procedura

3 Ocijeniti narav MSKK1 56.
profesionalnih 1. Izvrsiti uvid u aZuran saZetak nerijeSenih tuzbenih zahtjeva ili okolnosti koje mogu dovesti do tuZzbenog zahtjeva o kojima su obavijesteni osiguravatelji drustva.
prigovora i parnica Clan 5. 2. Sresti se s odgovornim licem za upravljanje tuzbenim zahtjevima u drustvu i osigurati dovoljno razumijevanje svake stavke radi procjene njenog vjerovatnog uticaja na drustvo.
o kojima je drustvo Direktive | 3. Raspitati se postoji li ikakva parnica koja ukljucuje sadasnjeg klijenta revizije koja je ili trenutno u toku ili se smatra vjerovatnom. Ako postoji, ispitati zasto drustvo nije
obavijesteno podnijelo ostavku na mjesto revizora odgovarajuceg klijenta/ata.

4. Raspitati se o poduzetim mjerama u vezi s neophodnim izmjenama u sistemu interne kontrole kvaliteta drustva kao rezultat pitanja utvrdenih iz prigovora i optuzbi.

5. Provjeriti dovode li bilo kakva pitanja koja su proizasla iz provedenog testiranja ili pitanja utvrdena od strane samog drustva u pitanje dobar ugled drustva. Ako dovode, razmotriti
koja bi mjera trebala biti poduzeta da se druStvu oduzme odobrenje za obavljanje zakonskih revizija te kada je dozvola drustva oduzeta potrebu da se informiraju druga
relevantna nadlezna tijela evropskih drzava ¢lanica domacina u kojima je drustvo takoder registrirano

6. Provjeriti postoje li bilo kakve parni¢ne stavke koje su dovoljno znac¢ajne da izazovu sumnje u vezi s mogu¢no§c¢u drustva da nastavi pruzati revizorske usluge na odrzivoj osnovi.
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Evropska jedinstvena metodologija inspekcija revizija

Procedure inspekcije

M - Program rada za prigovore i optuzbe

Korak Cilj testa Pozivanje | Procedure inspekcije
na
relevantne
propise
4 Ocijeniti narav MSKKI1 56.
prigovora 1 optuzbi 1. Odabrati uzorak li¢nih prigovora i sumnji na zloupotrebe u poslovanju. Provjeriti sada$nji status svakog pitanja s odgovaraju¢im odgovornim ¢lanom uprave drustva za pitanja
dostavljenih etike 1 poslovnog ponasanja i procijeniti odgovarajucée rjesenje u skladu s primjenjivim politikama i procedurama.
drustvu
2. Odabrati uzorak pitanja koja su prijavljena putem telefonske linije za zvizdace ili putem njenog ekvivalenta. Izvrsiti uvid u saZetak proizaslih pitanja i razmotriti sva pitanja koja
zahtijevaju poduzimanje odgovarajuc¢ih dodatnih mjera. Razmotriti odrzavanje sastanka s odgovornim licem za pokrenuta pitanja radi razgovora o proizaslim pitanjima i
poduzetim mjerama.
5 Ocijeniti MSKK 1 55.
adekvatnost 1. Sastati se s vodom za rizike drustva i licem zaduzenim za program osiguranja od profesionalne odgovornosti. Procijeniti je li financijski nivo pokrivenosti osiguranjem adekvatan
programa u pogledu akumuliranog iznosa postojecih i/ili vjerovatnih tuzbenih zahtjeva
osiguranja od 2. Odabrati uzorak tuzbenih zahtjeva i parnica i provjeriti je li drustvo o pitanju odmah obavijestilo svog/je osiguravatelja/e i ako nije zasto.
profesionalne
odgovornosti
drustva
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Evropska jedinstvena metodologija inspekcija revizija

Procedure inspekcije

N — Program rada za eksternaliziranje poslova domacdim i inozemnim jedinicama

Kljuéna nacela

Eksternaliziranje poslova doma¢im/inozemnim jedinicama

MSKK 1

Procijeniti je li druStvo u moguénosti osigurati visoke standarde kvaliteta ako se dijelovi revizorskog posla i/ili posla kontrole kvaliteta (KK) eksternaliziraju doma¢im/inozemnim jedinicama

Korak

Cilj testa

Pozivanje na
relevantne
propise

Procedure inspekcije

Procjena dizajna sistema interne kontrole kvaliteta revizorskog drustva

01

Steci
razumijevanje
poruke s vrha
uprave drustva u
vezi s
eksternaliziranjem
poslova
domacim/inozemni
m jedinicama

MSKK1 18.,

A4., AS.

Ll LS

Razumjeti poruku s vrha uprave drustva u vezi s eksternaliziranjem poslova doma¢im/inozemnim jedinicama. Posebno razmotriti sljedece aspekte:

Pridrzava li se drustvo politika koje su uklju¢ene u globalni priru¢nik politika u pogledu ove oblasti? Ako ne, opisati zasto ne i koje domace politike drustvo koristi.
Je 1i drustvo izvrsilo ikakve izmjene u politikama u ovoj oblasti, bilo iz domacih, pravnih, ili drugih razloga? Ako jeste — sumirati izvrSene izmjene:

Nadzire li drustvo uskladenost s politikama u ovoj oblasti?

02

Ste¢i razumijevanje
procedura drustva za
prihvacdanje i
nastavak koje su
eksternalizirane
domacim/inozemnim
jedinicama

MSKKT1 26. do 28.

A19. do A23.

Ako je drustvo eksterniziralo odredene zadatke iz procesa prihvacanja / nastavka (npr. vodenje porodicnog stabla), ste¢i razumijevanje nacina na koji drustvo osigurava uskladenost sa
svojim internim standardima kvaliteta.

03

Ste¢i razumijevanje
procedura drustva za
nezavisnost koje su
eksternalizirane
domacim/inozemnim
jedinicama

MSKK1 21. do 25.

A10. do A17.

Ako je drustvo eksterniziralo odredene zadatke iz procesa nezavisnosti (npr. pracenje uc¢e$éa na obukama), ste¢i razumijevanje nacina na koji drustvo osigurava uskladenost sa svojim
internim standardima kvaliteta.

Ocijeniti politike i procedure koje se odnose na nezavisnost domace/inozemne jedinice radi osiguravanja da su u skladu s politikama drustva.

04

Ste¢i razumijevanje
politika i procedura
drustva u pogledu
ljudskih resursa
zaposlenih u
domadim/inozemni
m jedinicama

MSKKT1 29. do 31.

A24. do A31.

Ocijeniti politike 1 procedure za prijem u radni odnos koje ima domaca/inozemna jedinica, posebno u pogledu kvalifikacijskih uslova radi osiguravanja uskladenosti s politikama i smjernicama
drustva.

Ocijeniti koncepte obuke i materijal za obuku koje ima domaca/inozemna jedinica za zaposlenike domace/inozemne jedinice i koji se odnose na zahtjeve iz MRevS-ova i MSFI-ja radi
osiguravanja uskladenosti s politikama i smjernicama drustva.
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Evropska jedinstvena metodologija inspekcija revizija

Procedure inspekcije

N — Program rada za eksternaliziranje poslova domacdim i inozemnim jedinicama

drustvo ima u vezi s
radom
domace/inozemne
jedinice

?

Korak | Cilj testa Pozivanje na Procedure inspekcije
relevantne
propise

05 Ste¢i razumijevanje |MSKKI1 32. do 33.
ukljucenosti 1. Pribaviti standardizirane programe revizija koji se koriste u domac¢im/inozemnim jedinicama (ako takvi programi postoje) i ocijeniti njihovu prikladnost (ako postoje). Prilikom provodenja
domace/inozemne A32. do A35. ove procedure uzeti u obzir to da bi kvalifikacije zaposlenika domace/inozemne jedinice mogle biti nize od kvalifikacija osoblja drustva.
jedinice u 2. Ocijeniti je li drustvo utvrdilo odgovarajuce politike i procedure (na domac¢em planu i u domacoj/inozemnoj jedinici) za provjeru posla koji se prenosi na domac¢u/inozemnu jedinicu.
obavljanju 3. Pribaviti listu aktivnosti za koje je dostupno eksternaliziranje poslova doma¢im/inozemnim jedinicama. Ocijeniti jesu li pojedina¢ne odgovornosti kako domace/inozemne jedinice, tako 1
angaZmana odgovarajuéeg tima za angazman jasno definirane.

06 Ste¢i razumijevanje MSKKT1 48.
politika i procedura 1. Razumjeti je li drustvo ugradilo procedure kontrole kvaliteta eksternaliziranih poslova u svoje procese i procedure nadzora.
nadzora koje A64. do A68.

2. Razumjeti jesu li utvrdene posebne procedure internog nadzora u samoj domacoj/inozemnoj jedinici.

Testiranje uskladenosti procedura

uskladenost s
politikama i
procedurama
drustva koje se
odnose na
eksternalizirane
procedure
prihvadanja i
nastavka

07 Testirati kretanje u
kolicini posla koji 1. Pribaviti informacije koje se traZze u Dodatku “SSC Usage Statistics” (“SSC_statistika o_koriStenju”) prema velika 4 druStva (npr. izratun ukupnih eksternaliziranih sati revizije za
Je eksternaliziran posljednje tri fiskalne godine drustva). Analizirati kretanje eksternaliziranih sati revizije. Uporediti kretanje ukupnih eksternaliziranih sati revizije kao procent ukupnih sati revizije drustva
domac¢im/inozemni za posljednije tri godine.
m jedinicama u
posljednje tri
godine
08 Testirati uticaj
eksterniziranja 1. Ako uprava drustva oCekuje od partnera da ostvare odredenje ciljeve koji se odnose na eksternaliziranje poslova doma¢im/inozemnim jedinicama (npr. odredeni procenat sati koji se imaju
poslova eksternalizirati):
domacim/inozemni Odabrati uzorak partnera i ocijeniti njihove dokumente u pogledu odredivanja ciljeva, ocjenjivanja i nagradivanja za posljednju fiskalnu godinu drustva. Posebno razmotriti sljedece
m jedinicama na aspekte:
naknade za rad
partnera
09 Testirati

1. Ako se odredeni zadaci eksternaliziraju (vidi gore navedeni 7. korak), ocijeniti uzorak posla obavljenog od strane domace/inozemne jedinice radi osiguravanja da se posao obavlja u skladu s
politikama i smjernicama drustva.
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Evropska jedinstvena metodologija inspekcija revizija

Procedure inspekcije

N — Program rada za eksternaliziranje poslova domacdim i inozemnim jedinicama

Korak

Cilj testa

Pozivanje na
relevantne
propise

Procedure inspekcije

10

Testirati
uskladenost s
politikama 1
procedurama
drustva koje se
odnose na
eksternalizirane
procedure
nezavisnosti

Ako se odredeni zadaci eksternaliziraju (vidi gore navedeni 7. korak), ocijeniti uzorak posla obavljenog od strane domace/inozemne jedinice radi osiguravanja da se posao obavlja u skladu s
politikama i smjernicama drustva.

Testirati uzorak zaposlenika domace/inozemne jedinice u pogledu sljedeéih aspekata:
- Godisnje potvrde nezavisnosti
- Ucesca na godisnjim obukama o nezavisnosti

11

Testirati
uskladenost s
politikama i
procedurama
drustva koje se
odnose na obuku
osoblja

Odabrati uzorak zaposlenika domace/inozemne jedinice i testirati u¢e$¢e na obaveznim obukama.

12

Testirati
uskladenost s
politikama i
procedurama
drustva koje se
odnose na
obavljanje
angazmana

Pribaviti listu klijenata revizije za koje su eksternalizirani sati revizije iznosili vise od 5% ukupnih sati revizije za angazman.

Ocijeniti ukljucujuci uzorak klijenata utvrdenih u vasoj inspekciji i posebno ocijeniti proizvod revizorskog rada u oblastima koje su predmet eksterniziranja poslova domaé¢im/inozemnim
jedinicama uklju¢ujuci procedure interne provjere koje su se desile.

13

Testirati
uskladenost s
politikama i
procedurama
drustva koje se
odnose na interni
nadzor nad
domac¢im/inozemn
im jedinicama

Ako drustvo priprema izvjestaje o provjeri svojih procesa nadzora u pogledu domacih/inozemnih jedinica, ocijeniti te izvjeStaje radi utvrdivanja potencijalnih slabosti koje se odnose na procese
KK u domac¢im/inozemnim jedinicama.

Ocijeniti je li drustvo bilo predmet tuzbenih zahtjeva ili parnica zbog pitanja kvaliteta kao rezultat usluga pruzenih od strane domace/inozemne jedinice u ime drustva i postoje 1i izriciti
sporazumi, ukljuéujuci ugovor osiguranju, za podjelu odgovornosti u tom slucaju.
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