REVIZORSKA KOMORA
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

Broj: 01-210311-5
Datum: 11.03.2021. godine

Na osnovu €lana 14. Statuta Revizorske komore Federacije Bosne i Hercegovine, na sjednici
odrzanoj 11.03.2021. godine Skupstina Revizorske komore Federacije Bosne i Hercegovine
donosi sljedeéa

PRAVILA PONASANJA I POSTUPANJA U RADU
REVIZORSKE KOMORE FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

UvOoD
Clan 1.

Ovim Pravilima utvrduju se osnovna naéela ponasanja i postupanja ¢lanova Komore odnosno
Clanova tijela Komore (Skupstine, Upravnog vijeca, Predsjednika, Disciplinskog vijeéa,
Odbora za nadzor financijskog poslovanja, Komisije za nadzor i kontrolu kvalitete rada
drustava za reviziju i ovlastenih revizora, ¢lanova radnih tijela Upravnog vijeca (odbori),
¢lanova imenovanih komisija, zaposlenih osoba i na temelju ugovora o djelu ili na drugi nagin
angaziranih osoba u Revizorskoj komori Federacije Bosne i Hercegovine (Komora), u
ostvarivanju poslova i radnih zadataka Komore utvrdenih zakonom i aktima Komore.

Obzirom da ne postoje pravila koja mogu predvidijeti sve scenarije ili odrediti sve elemente
prihvatljivog ponaSanja, ovim Pravilima ¢e se regulirati aktivnosti kljuéne za uspjesan rad,
kvalitetu pruzanja usluga, te o€uvanja imovine, podataka i ugleda Komore i njenih ¢lanova.

Duznost je svih ¢lanova Komore odnosno ¢lanova tijela Komore, zaposlenih u Komori ili na
drugi na¢in angaZiranih u Komori djelovati transparentno, predvidljivo i razumljivo. Tijelo
upravljanja Komore mora biti odgovorno prema ¢&lanstvu, sveop€oj javnosti i drzavi te mora
pruziti razumna i prihvatljiva rjeSenja za svoje postupke i odluke.

TEMELJNA PRAVILA
Clan 2.

Temeljna pravila ponaSanja i postupanja trebaju se zasnivati na sljedeé¢im eti¢kim
vrijednostima:

- Zakonitost rada i poslovanja

- Profesionalnost

- Strué¢nost

- Neovisnost

- Pravi¢nost

- Postenje

- Ekonomiénost

- Transparentnost

- Savjesnost

- Odgovornost

- Izbjegavanje sukoba interesa

- Povjerljivost u radu i poslovanju

- Zastita podataka



- UvaZavanje ljudskih prava i zastita zdravlja

Clan 3.
U provodenju aktivnosti Komore svi ¢lanovi Komore odnosno ¢lanovi tijela Komore, radnih
tijela i komisija, zaposleni i na temelju ugovora o djelu ili na drugi na¢in angaZirane osobe u
svom radu moraju poStovati opca pravila ponasanja i postupanja koja se odnose na zakonitost
rada 1 poslovanja, akata Komore, te svih poslovnih i stru¢nih standarda i normi ponaganja.

To znati da svi u svom radu trebaju postivati i primijenjivati zakonske propise, akte Komore,
primijenjivati i provoditi najvise stru¢ne, poslovne i eticke standarde i norme i na taj na¢in
osigurati zakonitost u radu i poslovanju Komore.

Clan 4.
Clanovi Komore odnosno ¢lanovi tijela Komore, radnih tijela i komisija, zaposleni u Komori i
na temelju ugovora o djelu ili na drugi nadin angaZirane osobe u Komori trebaju izbjegavati
sudjelovanje u svim aktivnostima koje mogu $tetiti struci, profesionalnosti, objektivnosti i
neovisnosti u radu te moraju izbjegavati aktivnosti koje su suprotne interesima Komore.

Pri obavljanju svojih poslova i zadataka moraju raditi i nastupati posteno, objektivno i
neovisno. Pri izvjeStavanju o rezultatima svoga rada trebaju biti profesionalni i poZeljno sa
ukazivanjem na mogucnost prevazilaZenja eventualnih problema ili manjkavosti u radu.

Svoje djelovanje trebaju kontinuirano uskladivati sa zakonima, propisima, politikama i
planovima Komore, kao i &tititi imovinu Komore, te osigurati istu od gubitaka uzrokovanih
loSim upravljanjem ili postupanjem, odnosno neopravdanim trogenjem.

Stalnim nastojanjem da unaprijede temeljna nadela rada i postupanja trebaju obrazovanjem i
usavrSavanjem postizati visoku razinu profesionalnosti i stru¢nosti, postujuéi pritom etitka
nacela i dignitet struke.

Clan 5.
Jedno od temeljnih nacela je da se ugled i povjerenje Komore i ¢lanova Komore zasniva na
povjerljivosti u obavljanju poslova i odgovornosti Guvanja tajnosti podataka i informacija.

Svi podaci o ¢lanovima Komore i informacije kojima Komora raspolaZe, osim informacija
javno dostupnih na internetskim stranicama Komore i Federalnog ministarstva finansija, su
strogo povjerljivi i mogu se koristiti samo unutar Komore u skladu ovlastenjima i
nadleZnostima utvrdenim zakonom i opéim aktima Komore.

Svi Elanovi tijela Komore odnosno ¢lanovi tijela Komore, radna tijela i komisije, zaposleni u
Komori i na temelju ugovora o djelu ili na drugi nagin angaZirane osobe u Komori u svom
radu i postupanju obavezni su osigurati povjerljivost i tajnost te zastitu podataka, dokumenata
1 informacija Komore i njenih ¢lanova, $to zna¢i da podatke koje dobiju na koristenje ili na
uvid tokom obavljanja svojih poslova moraju koristiti sukladno akima Komore.

Osobito ih ne smiju koristiti za osobnu korist ili u korist tre¢ih osoba ili u smislu davanja
savjeta tre¢im osobama tj. na nacin koji bi mogao negativno utjecati na ugled i poloZaj, te
rezultate rada Komore i njenih ¢lanova.
Ne smiju se neovlasteno iznositi podaci i informacije koje Komora ima o poslovanju &lanova
Komore, te njihovim povezanim licima.



Zastupanje i predstavljanje Komore je regulirano odredbama Statuta.
Bez odobrenja Predsjednika Komore zaposlenici Komore ne smiju iznosti informacije u
javnost i davati izjave ili intervjue predstavnicima medija, kao ni tre¢im osobama.

Povjerljivi podaci se mogu davati odnosno razmijenjivati samo unutar Komore ukoliko su
nuzni za obavljanje zakonom i aktima Komore utvrdenih poslova.

Podaci se takoder mogu davati nadleznim drZavnim tijelima na zahtjev i na nacin kako je to
zakonom regulirano.

Clan 6.
Nacelo postenja u radu i poslovanju se treba iskazivati u svakodnevnom radu.

Clanovi upravnog tijela, odnosno rukovoditelji na svim razinama moraju osigurati pravedan i
posten nacin rada i poslovanja.

Na jasan i na nedvosmislen nafin Komora ¢e nastojati u svoje akte ugraditi odredbe koje
osiguravaju poSten odnos prema svim osobama s kojima Komora svojim radom i
aktivnostima dolazi u doticaj.

Clanovi Komore odnosno ¢lanovi tijela Komore, radna tijela i komisije, zaposleni u Komori i
na temelju ugovora o djelu ili na drugi nain angazirane osobe u Komori u svom radu i
postupanju ne smiju na neposten nacin ili prijevarom do¢i do bilo kakvih saznanja ili
povijerljivih informacija.

Clan 7.
Clanovi tijela Komore, radna tijela i komisije, zaposleni u Komori i na temelju ugovora o
djelu ili na drugi nacin angaZirane osobe u Komori ne smiju osobno koristiti prilike za koje se
moze pretpostaviti da su zanimljive i od znacaja za Komoru i njeno ¢lanstvo.

Svi ¢lanovi tijela Komore, radna tijela i komisije, zaposleni u Komori i na temelju ugovora o
djelu ili na drugi nacin angaZirane osobe u Komori trebaju djelovati u najboljem interesu
Komore, uzdrzavati se od natjecanja s Komorom te izbjegavati poslovne i osobne situacije
koje mogu dovesti do sukoba interesa, ,,Sukob ineteresa™ pojavljuje se kada je osobni interes
osobe u sukobu ili izgleda kao da djeluje u sukobu s interesima Komore.

Zaposlenici Komore trebaju izbjegavati situacije u kojima njihovi privatni, financijski ili
poslovni interesi mogu biti u sukobu s interesima Komore ili njihovim odgovornostima u
Komori.

Zaposlenik se ne smije osobno okoristiti ili u korist druge osobe, na nacin koji je suprotan
interesu Komore, izravno ili neizravno.

Sukob interesa moZe se pojaviti u brojnim podruc¢jima, ukljucujuéi, ali ne ograni¢avajudi se na
sljedece:

- Imati tvrtku u vlasniStvu, preteZitom vlasniStvu ili vlasni¢ke udjele &iji je predmet
poslovanja sli¢an predmetu poslovanja Komore upisanom u registru, te imati poslovne
odnose s Komorom,

- Biti ¢lan uprave, nadzornog odbora ili predsjednik skupStine u pravnim licima koje
imaju jednake ili slicne djelatnosti Komore upisanim u registru, a bez suglasnosti
upravljackog tijela Komore,



- Obavljati poslove u ime Komore s privrednim drustvima odnosno drugim pravnim
licima bez suglasnosti upravljackog tijela Komore,

- Baviti se bilo kakvim posredni¢kim funkcijama za trecega u poslovnim odnosima s
Komorom,

- Koristiti naziv, informacije, vlasniStvo, vrijeme ili druge resurse Komore za izvodenje
vanjskih aktivnosti odnosno obavljanja drugog posla, osim u slu¢aju suglasnosti
upravljackog tijela Komore,

- U slu¢aju zaposlenika i na temelju ugovora o djelu ili na drugi na¢in angaZiranih osoba
u Komori, treba postojati iskljucenje bilo kakve povezanosti tih osoba s upravom i
uposlenicima u dru$tvima za reviziju ¢lanovima Komore,

- Zaposlenici Komore ne smiju pruZati bilo kakve usluge, posredovati ili zastupati, te
davati informacije ili na bilo koji na¢in dolaziti u kontakt sa drustvima za reviziju -
¢lanovima Komore, osim u skladu sa opisom posla definiranim aktima Komore i
ugovorom o radu.

Ukoliko je rije¢ o opisanim sluéajevima, odnosno drugim sluéajevima koji dovode do sukoba
interesa, duznost je obavijestiti Upravno vije¢e Komore. U slucaju da postoje opravdane
pretpostavke za navedene okolnosti, od upravljatkog tijela Komore treba zatraZiti pisano
miSljenje o opravdanosti obavljanja navedenih poslova.

Clan 8.
Postovanje ljudskih prava, zastita zdravlja i okoli$a trebaju biti na najvisoj uvazavajuéoj razini
u Komori.
Ljudska prava zaposlenika i drugih angaZiranih osoba od strane Komore, odnos prema
Clanstvu 1 tre¢im osobama, moraju se uspostavljati i odrZavati na visokoj eti¢koj razini.
Zabranjena je diskriminacija temeljem spola, vjere, nacionalnog podrijetla, invalidnosti,
obiteljskog statusa i drugog.

ZaposSljavanje i angaZiranje osoba Ce se temeljiti isklju€ivo na stuénosti, neovisnosti,
profesionalnom radu i rezultatima rada.

Zaposlenici i druge angazirane osobe su obavezni u svom radu osigurati osobnu sigurnost i
zdravlje, te sigurnost i zdravlje drugih.

POSEBNA PRAVILA

Clan 9.
Zadatak 1 cilj posebnih pravila ponaSanja i postupanja je utvrditi eticka pravila rada i
poslovanja prema profesionalnim standardima i struénosti rada, a koja su bitna za ugled i
poloZaj Komore.

Clan 10.
Imovina Komore, odnosno njeno intelektualno vlasnistvo, softver, hardver, oprema, potrogni
materijal, uz ostalu imovinu i sredstva Komore, predstavljaju vrijednosne resurse koji su u
vlasni$tvu ili na drugi nacin pripadaju Komori te se mogu Koristiti samo u svrhu djelatnosti
Komore definirane njenim aktima.
Cuvanje te imovine od gubitka, oStecenja ili krade je duznost svih.

Niko ne smije imovinu Komore koristiti za vlastitu dobit niti svrhu, a imovina i sredstva
Komore ne smiju se poklanjati, prodavati niti razmijenjivati bez odgovarajuéeg odobrenja.



Povremena i nevaZna upotreba sredstava poput racunala i druge opreme, telefona i potro$nog
materijala predstavljaju dozvoljene iznimke.

Clan 11.
Posebna pravila poslovnog ponasanja u podrucju poslovnih finansija trebaju se temeljiti na
etiCkim vrijednostima navedenih opcih nalela, s ciljem zastite i promicanja poslovnog
polozaja i ugleda Komore.

Clan 12.
Izbor i imenovanje ¢lanova tijela Komore mora se vrsiti u skladu sa zakonom, statutom i
op¢im aktima Komore.

ZapoSljavanje i unaprijedivanje zaposlenika u Komori mora se ostvarivati na visokoj
profesionalnoj i stru¢noj razini i u skladu sa zakonom i aktima Komore.

Pri sprovodenju prethodno navedenih stavova ovog &lana posebno je zabranjeno dopustiti bilo
koji oblik protekcije ili diskriminacije, te je potrebno osigurati nepristrasnost i neovisnost
prema kandidatima u svim fazama procesa imenovanja, zaposljavanja ili angaZiranja na drugi
nacin.

Clanovi upravljagkih tijela Komore moraju imati visoke profesionalne, strucne i eticke vrline i
biti primjer za ostale osobe uklju¢ene u rad Komore.

Clanovi tijela Komore i zaposlenici moraju voditi rauna o svom profesionalnom nastupu i
primjerenom izgledu pred ¢lanstvom, odnosno tre¢im licima — poslovnim partnerima ili
strankama.

Clan 13.
Primanje materijalnih i drugih darova od strane tre¢ih osoba nije dopusteno, osobito ako je
rije¢ 0 mogucnosti bogacenja, ali je iznimno dopusteno ako nije rije¢ o nemoralnim ili
koristoljubivim namjerama.

U slucaju krSenja prethodne odredbe postoji duZznost obaveznog prijavljivanja radnje.

SPROVODENJE PRAVILA 1 PRIJAVLJIVANJE U SLUCAJU POVREDE
UTVRDENIH PRAVILA
Clan 14.
Za provedbu ovih Pravila ovlasteni su Odbor za prituZbe i Disciplinsko vijece.
Izbor, imenovanje i djelokrug ovih tijela utvrden je Statutom.
Rad 1 postupanje ovih tijela Komore utvrden je posebnim aktima odnosno pravilnicima.

Za provedbu ovih Pravila u smislu primjene nacela i odredbi koje se odnose na zaposlenike
ovlasteno je Upravno vije¢e Komore.

Clan 15.
Sve osobe koje saznaju za radnju protivnu odredbama ovih Pravila ili radnju koja je moguée
protivna ovim Pravilima mogu se podnoSenjem pisane prijave obratiti u prethodnom ¢&lanu
imenovanim tijelima Komore.



U slucaju da se utvrdi da je rije¢ o ponasanju ili radnji koja moZe predstavljati djelo kaznjivo
u skladu s postoje¢im krivicnim zakonodavstvom, upravljatko tijelo Komore je duzno
podnijeti kaznenu prijavu nadleZnim drZavnim tijelima.

U slucaju da je rije¢ o radnji kojom je pri¢injena materijalna $teta Komori, upravljacko tijelo
Komore je duZno pokrenuti odgovarajuéi postupak odnosno podnijeti tuZbu za naknadu $tete.

ZAVRSNE ODREDBE

Clan 16.
Ova Pravila predstavljaju smjernice za uspostavljanje pozitivnog smjera u provodenju vizije,
misije i ciljeva Komore.

Clan 17.
Svi ¢lanovi Komore odnosno ¢lanovi tijela Komore, radnih tijela i komisija, zaposleni u
Komori i na drugi nadin angaZirane osobe od strane Komore trebaju biti upoznati s ovim
Pravilima.

Clan 18.
Obzirom da postoje nepromijenjiva nacela, ali i ona koja se pod utjecajem razli¢itih okolnosti
u radnoj i poslovnoj kulturi mogu mijenjati, ova Pravila ¢e se u tom smislu i doradivati, ne
umanjujudi znacaj svojih temeljnih odrednica.
Izmjene i dopune ovih Pravila obavljat ée se na nacin i u postupku kao i prilikom njihovog
donosenja.

Clan 19.
Ova Pravila stupaju na snagu danom donogenja i bit ¢e objavljena na sluzbenoj internetskoj
stranici Komore.

Skupstina
Revizorske komore Federacije Bosne i Hercegovine



