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Drustvo za reviziju i finansijsko savjetovanje

Kulina bana K1, 72270 Travnik, Bosna i Hercegovina
Tel: 061/104-272 ID broj: 4236693820004
mail; sap.revizija@gmail.com _ Sparkasse bank: 1990520044850372

1ZVIESTAJ O TRANSPARENTNOSTI ZA 2025. GODINU

uvoD

Drustvo za reviziju koje obavlja reviziju subjekata od javnog interesa u smislu Zakona o
racunovodstvu i reviziji FBIH (Sl. novine FBIH 15/21) duzno je da, u roku od Cetiri mjeseca
godisnji izvjestaj o transparentnosti koji sadrzi:

a) opis pravne forme i strukture vlasniStva drustva za reviziju,

b) opis mreZze, kao 1 njeno pravno 1 strukturno uredenje, ukoliko drustvo za reviziju

pripada mrezi,

c) opis upravljacke strukture drustva za reviziju,

d) opis sistema interne kontrole kvaliteta drustva za reviziju,

e) naznaku kada je izvrSena posljednja provjera kvaliteta rada drustva za reviziju,

f) popis subjekata od javnog interesa kod kojih je to drustvo za reviziju tokom prethodne
poslovne godine izvrsilo reviziju,

g) izjavu koja se odnosi na procedure i nezavisnost rada druStva za reviziju, kojom se
potvrduje da je obavljen interni pregled poStovanja zahtjeva nezavisnosti,

h) izjavu o politici drustva za reviziju u vezi sa kontinuiranim profesionalnim

usavrSavanjem licenciranih ovlastenih revizora,

i) finansijske informacije i podatke o ukupnom prihodu, odnosno prihodu od obavljanja
revizije i prihodu od usluga poreznog savjetovanja i drugih usluga koje nisu povezane

sa revizijom,

j) informacije o parametrima za utvrdivanje zarada ovlastenih revizora koji potpisuju
izvjestaje o obavljenim revizijama subjekata od javnog interesa.

Ovaj izvjestaj, kojeg pripremamo tre¢i put, odnosi se na godinu koja je zavrsila 31. decembra
2025. godine i isti ¢e biti objavljen na internet stranici internet stranici Komore, u skladu sa
zahtjevom ¢lana 82. Zakona o racunovodstvu i reviziji FBIH. Direktor Drustva za reviziju i
finansijsko savjetovanje SAP REVIZIJA d.o.0. Travnik, Prosjanovi¢ Alma, potpisuje ovaj
Izvjestaj o transparentnosti.
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1. Pravna i vlasnicka struktura

Drustvo za reviziju i finansijsko savjetovanje SAP REVIZIJA d.o.o. Travnik (u daljem tekstu
,Drustvo®) osnovano je 12. Februara 2019. godine za obavljanje racunovodstvene,
knjigovodstvene i revizijske djelatnosti te poreznog savjetovanja, RjeSenjem Opcinskog suda u
Travniku broj 051-0-Reg-19-000067, sa osnovnim kapitalom od 1.000 KM i adresom sjedista
Drustva je Erika Brandisa bb, 72270 Travnik. Drustvo je registrovano pod ID brojem
4236693820004, te PDV brojem 236693820004. Osniva¢ Drustva je Prosjanovi¢ Saudin, sa
100 % vlasnistva.

Rjesenjem Opcinskog suda u Travniku broj 051-0-Reg-23-000522 od 18.09.2023 godine
mijenja se sjediSte DruStva na adresi Kulina bana K1, 72270 Travnik i mijenja se lice ovlasteno
za zastupanje Drustva. Umjesto Perenda Benjamina, direktor bez ogranicenja ovlastenja u
okviru registrovanih djelatnosti postaje Prosjanovi¢ Alma.

Drustvo za reviziju posjeduje vazecu licencu za rad br. 9060158244 koju je izdalo Federalno
ministarstvo finansija.

2. Clanstvo u medunarodnoj mreZzi

Drustvo nije ¢lan bilo koje medunarodne mreze revizorskih drustava.

3. Upravljacka struktura

U skladu sa Statutom, Drustvom upravlja direktor. Od 18. septembra 2023. godine do dana
sastavljanja ovog izvjesStaja, DruStvom upravlja Alma Prosjanovi¢, direktor bez ograni¢enja
ovlastenja.

4. Interna kontrola

U toku 2022. godine IAASB je odobrio izmijenjene standarde upravljanja kvalitetom i to:
Medunarodni Standard Upravljanja Kvalitetom 1 (MSUK 1) - Upravljanje kvalitetom za firme
koje vrse revizije ili preglede finansijskih izvjestaja, ili druge angazmane uvjeravanja ili
srodnih usluga, Medunarodni Standard Upravljanja Kvalitetom 2 (MSUK 2) - Pregledi
kvaliteta angazmana (novi standard) i Medunarodni Revizorski Standard 220 (izmijenjen) —
Kontrola Kvalitete za reviziju finansijskih izvjestaja.

MSUK 1 pruza smjernice i bavi se odgovornoS¢u za uspostavljanje sistema upravljanja
kvalitetom od strane drustava za reviziju. MSUK 1 se primjenjuje na sva drustva za reviziju
koja obavljaju reviziju ili uvid u finansijske izvjestaje kao i druge angazmane sa izrazavanjem
uvjerenja. MSUK 2 pruzi okvir 1 smjernice za pregled kontrole kvalitete samih angazmana. U
skladu sa MSUK 2, pregled kontrole kvaliteta angazmana nije neophodan za sve angazmane.
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MRevS 220 (izmijenjen) odnosi se na odredene odgovornosti i obaveze revizora u postupku
kontrole kvaliteta u pojedinacnim angazmanima revizije finansijskih izvjestaja. MSUK 1
zahtijeva od drustvo za reviziju, koriste¢i profesionalnu procjenu, dizajnira i implementira
sistem upravljanja kvalitetom (SUK) koji je baziran na riziku tj. da drustvo za reviziju:

* Definise ciljeve kvalitete;
* Procijeni rizike za postizanje tih ciljeva;
» Odgovori na procijenjene rizike.

U skladu sa gore navedenim mi, SAP REVIZIJA d.o.0. Travnik, uspostavili smo sistem
upravljanja kvalitetom (SUK) te smo pripremili Prirucnik koji nudi prikaz osnovnih ciljeva
upravljanja kvalitetom, rizika za postizanje tih ciljeva te naseg odgovara na te rizike. Op¢i
ciljevi SUK-a u revizorskom Drustvu su da:

* pruza razumno uvjerenje da revizorsko Drustvo, zajedno sa zaposlenicima, posluje i ponasa
se u skladu sa profesionalnim standardima, standardima struke i relevantnim zakonskim
propisima,

» da revizorski izvjestaji drustva odgovaraju rezultatima provedenih revizorskih procedura.

Kao odgovor na gore definisane rizike revizorsko Drustvo je definisalo osnovne elemente svog
sistema upravljanja kvalitetom (SUK)), tj.:

* Upravljanje i vodstvo, ukljucujuc¢i odgovornost za kvalitet unutar Drustva;
* Relevantni eticki zahtjevi;

* Prihvatanje i zadrzavanje odnosa sa klijentom;

* Upravljanje ljudskim resursima;

* Obavljanje angaZmana;

* Monitoring;

* Dokumentacija

Upravljanje i vodstvo, ukliucujudi odgovornost za postizanje kvaliteta unutar Dru$tva

Drustvo je imenovalo pojedince unutar revizorskog Drustva koji imaju krajnju nadleznost i
odgovornost za SUK — Alma Prosjanovi¢, direktor, koji je nadlezan za procjenu i donoSenje
zakljucaka o tome da li SUK u Drustvu ispunjava svoje ciljeve, a za koju namjenu prema
procjeni i potrebi mozZe biti prikladno i1 angaZovanje pojedinaca ili strana izvan DruStva, te
osobe koji imaju operativnu nadleZnost za SUK (Engagement Quality Reviewer - EQR).

Relevantni eticki zahtjevi

Svi zaposlenici Drustva obavezni su se ponasati u skladu sa Kodeksom etike profesionalnih
racunovoda usvojenim od Odbora Medunarodnog udruzenja racunovoda (IFAC), te sa
relevantnim vaze¢im lokalnim propisima.
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Svi zaposlenici Drustva daju izjave i poStuju principe nezavisnosti od finansijskog ili drugog
interesa kod klijenata kod kojih se obavlja revizija ili druga profesionalna usluga, kao i izjave
0 povjerljivosti koja podrazumijeva da ¢e zaposlenici postivati povjerljivost informacija
steCenih temeljem profesionalnih i poslovnih odnosa i da nece objavljivati bilo koju takvu
informaciju tre¢im osobama bez posebnog i odgovarajué¢eg odobrenja.

Ukoliko bilo koji pojedinacni revizorski angazman (ili viSe revizorskih angazmana Grupe
povezanih klijenata) Drustvu obezbjeduje 15 % 1 viSe od ukupnog prihoda Drustva od
revizorskih usluga, vrsi se posebna ocjena ovisnosti o revizijskim naknadama.

U Drustvu se uspostavlja sistem rotacije zaduzenih partnera u revizorskim angazmanima u
skladu sa Zakonom o racunovodstvu i reviziji FBIH.

Prihvatanje i zadrZavanje klijenata

Drustvo je definisalo postupke prihvatanja i zadrzavanja odnosa s klijentima gdje je polazna
tacka prikupljanje dovoljno kvalitetnih informacija o integritetu tj. pouzdanosti i valjanosti
klijenta prije donoSenja oduke o prihvatanju i/ili nastavku saradnje, te nakon $to utvrdi da
raspolaze potrebnim ljudskim i tehni¢kim resursima za pruzanje kvalitetnih usluga, ali i
raspolozivom vremenu za kvalitetno obavljanje angazmana.

Drustvo omogucava i obavljanje nerevizorskih usluga klijentima, pri cemu odreduje strogo
postivanje pravila definisanih ¢lanovima 70. i 71. Zakona o racunovodstvu i reviziji FBIH.
Pruzanje nerevizorskih usluga podrazumijeva da osoba koja ima krajnju nadleznost za SUK
razmatra zahtjev koji je uputio revizijski klijent, uzevsi u obzir rizike koji se mogu javiti kod
nerevizorskih angazmana i definisanje aktivnosti i zastitnih mjera koji ¢e neutralisati te rizike,
a u svrhu sprecavanja obavljanja nedopustenih nerevizorskih usluga. Kod svakog pojedina¢nog
angazmana, zaduzeni partner prije prihvatanja novog klijenta ili zadrzavanja odnosa sa
postojec¢im klijentom razmatra uticaj eventualno pruzenih nerevizorskih usluga tom klijentu, te
utvrduje njihovu prirodu, obim i (ne) dozvoljenost u odnosu na odredbe Zakona o
racunovodstvu 1 reviziji FBIH.

Upravljanje ljudskim resursima

Drustvo planira, organizuje i koordiniSe aktivnostima vezanim za upravljanje ljudskim
resursima kako bi osiguralo da zaposleno osoblje posjeduje odgovarajuce vjestine i znanja, kod
pruZanja usluga klijentima.

Aktivnosti upravljanja ljudskim resursima u Drustvu postizu se kroz odgovarajucu selekciju i
zaposljavanje (zapoSljavanje osoblja na bazi planiranih godiSnjih revizijskih angaZmana i
njihove kompleksnosti), kroz odgovaraju¢e kompenzacije i beneficije (objektivan i fer sistem
plata i beneficija koji je temeljen na kompetencijama, stru¢nosti i dodijeljenim odgovornostima
zaposlenika), kroz upravljanje u¢inkom (periodi¢na procjena radne uspjesnosti zaposlenika) te
kroz trening i kontinuirano profesionalno usavrSavanje (edukacija zaposlenika, ucesce u
obrazovnim programima pri Revizorskoj komori, Savezu racunovoda i Revizora FBiH,
konsultantskim ku¢ama te organizujuci vlastite interne treninge/radionice).
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Obavljanje angaimana

Obavljanje angazmana u Drustvu se vr$i u skladu sa Medunarodnim revizijskim standardima
(MrevS) i zahtjevima regulatora i zakonodavnog tijela te u skladu s Metodologijom razvijenom
od strane revizorskog Drustva, a koja se azurira u skladu sa Medunarodnim revizijskim
standardima. Metodologija je dostupna svim zaposlenicima u vidu Prirucnika, a svi novi
zaposlenici detaljno su kroz proces inicijalne obuke upoznati sa metodologijom.

Monitoring

Priru¢nikom revizorskog Drustva definisan je monitoring na nivou revizorskog angazmana
(ispitivanje uskladenosti pojedinog revizijskog angazmana sa politikom upravljanja kvalitetom)
te monitoring na nivou revizorskog Drustva (ispitivanje da li su politike i postupci u vezi s
kontrolom kvalitete relevantne, prikladne i da li u¢inkovito djeluju te da li se u praksi postupa
u skladu s njima).

Drustvo je takode uspostavilo i sistem upravljanja prituZbama i navodima koji omogucuje
zaposlenicima i tre¢im stranama da ukazu na ¢injenice koje mogu predstavljati rizik povrede
profesionalnih duznosti i standarda kvaliteta.

Dokumentacija

Metodologijom za obavljanje revizije u Drustvu, kao i odgovaraju¢im aktima Revizorske
komore FBIH definisan je obim dokumentacije potrebne u revizorskim angazmanima, kako bi
ista u revizorskoj datoteci bila dostatna da bi iskusni revizor bez prethodnog poznavanja
angazmana mogao razumjeti posao koji je napravljen i zakljucke koji su postignuti.

U skladu sa MSUK 1, Drustvo defini$e minimalnu dokumentovanost SUK kojima se dokazuje
da su standardi kvaliteta postignuti. Obzirom na nekompleksnu strukturu Drustva (jedna
lokacija, manji tim) Drustvo koristi osnovne alate (Priru¢nik, kontrolne liste i sl.), kako
dokumentacija ne bi bila nepotrebno obimna nego adekvatna i dostatna.

Efektnost i efektivnost uspostavljenog sistema upravljanja kvalitetom

Na osnovu obavljenog (eksternog) monitoringa sistema upravljanja kvalitetom (SUK) Drustva
za poslovnu 2025. godinu i dozvole za objavu zakljucka, potvrdujemo da je sistem upravljanja
kvalitetom u SAP REVIZIJA d.o.0. Travnik, uveden u januaru 2025. godine, efektivno
dizajniran i da je efikasno funkcionisao za poslovnu 2025. godinu u skladu sa zahtjevima
MSUK 1, osim uocenih manjih (trivijalnih) odstupanja za koje je potrebno poduzeti
odgovarajuce mjere.
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5. Vanjski nadzor i provjera kvaliteta rada

Za svaku poslovnu godinu od osnivanja do danas, Drustvo je na zahtjev Revizorske komore
FBIH, a u skladu sa ¢lanom 83. Zakona o racunovodstvu i reviziji FBIH, za svaku godinu
uredno popunjavalo i predavalo, do kraja marta tekuée godine za prethodnu godinu, Upitnik —
Godisnji izvjeStaj drustava za reviziju koji se dostavlja Komori sa podacima o:

a) imaocima dionica i1 udjela u Drustvu, kao 1 o stjecanju i promjeni vlasnika dionica i udjela;
b) ulaganjima na osnovu kojih je Drustvo, direktno ili indirektno, steklo uces¢e u drugom
pravnom licu;

¢) promjenama statuta ili osnivackog akta;

d) na¢inu izraCunavanja osiguranja iz ¢lana 58. st. (7), (8) 1 (9) zakona i polisi osiguranja;

e) zaposlenima;

f) spisku svih ugovora o reviziji finansijskih izvjestaja, po vrstama revizije, koje je Drustvo
zakljucilo sa obveznicima revizije u izvjeStajnom periodu,

g) broju izvjestaja o reviziji koje je potpisao svaki licencirani ovlasteni revizor

Drustvo nije bilo predmet direktne kontrole od strane Komisije za nadzor i kontrolu kvalitete
rada Revizorske komore FBiH.

6. Popis subjekata od javnog interesa kod kojih Drustve tokom
prethodne poslovne godine izvrSilo reviziju

Popis subjekta od javnog interesa koji su bili predmet revizije u poslovnoj 2025. godini:

Red.br. Naziv subjekta od javnog interesa

JP Toplana d.d. Tesanj; 1D:4218189680007

DOM ZDRAVLJA BUGOJNO; 1D 423626705005

JU APOTEKA LIJEKARNA TRAVNIK; ID: 4236358520004
JU DOM-PORODICA ZENICA, ID 4218091440008

JU DOM ZDRAVLJA TRAVNIK; ID :4236357980001

JU DOM ZDRAVLJA CELIC; ID: 4209402550008

JU APOTEKA LJIEKARNA TRAVNIK; ID: 4236358520004

No ook~ owhE

7. lzjava koja se odnosi na procedure i nezavisnost rada Drustva,
kojom se potvrduje da je obavljen interni pregled poStovanja zahtjeva
nezavisnosti
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Direktor Drustva ovim putem daje Izjavu kojom potvrduje da uspostavljeni sistem upravljanja
u kvalitetom u Drustvu podrazumijeva obavljanje internih kontrolnih postupaka postivanja
zahtjeva 0 nezavisnosti.

U skladu sa Priru¢nikom o politici upravljanja kvalitetom, u fazi upoznavanja i prihvatanja
klijenta definiSu se potencijalne prijetnje po pitanju nezavisnosti. Svi zaposlenici najmanje
jednom godiSnje, a obi¢no na pocetku kalendarske godine, a dalje po potrebi i po akviziciji
novog klijenta, pismeno u obliku Izjave koju potpisuju zaposlenik i direktor drustva, potvrduju
nezavisnost od finansijskog ili drugog interesa kod klijenata kod kojih se obavlja revizija.

8. Izjava o politici Drustva u vezi sa kontinuiranim profesionalnim
usavrSavanjem licenciranih ovlaStenih revizora

Direktor Drustva ovim putem daje Izjavu da se ovlasteni revizori Drustva, kao 1 ostali
zaposlenici Drustva, kontinuirano usavr$avaju slusanjem seminara iz struke koje organizuju
Revizorska komora FBiH, te konsultantske kuce u okviru programa kontinuirane profesionalne
edukacije (Revicon, Feb i sli¢no), ali i internom edukacijom i samoedukacijom (internim
treninzima/radionicama, putem stru¢ne literature, poslovnih ¢asopisa, i sl., a posebno u vezi
izmjene MSFI i MrevS).

9. Finansijske informacije

Ukupan ostvareni prihod u 2025. godini iznosi 173.222 KM od ¢ega su:
- Prihodi od revizijskih usluga 107.378 KM,

- Prihodi od racunovodstvenih usluga — 64.944 KM,

- Ostali prihodi Drustva 900 KM

10. Primanja ovlaStenih revizora

Primanja zaposlenih ovlastenih revizora koji potpisuju izvjestaje o obavljenim revizijama od
javnog interesa regulisani su pojedinac¢nim ugovorima u radu i nisu javno dostupni. Parametri
za utvrdivanje zarada ovlaStenih revizora definsani su u dijelu osnovne place i radnog ucinka.

SAP REVIZIJA d.o.0. Travnik

Prosjanovi¢ Alma
\\ Direktor

Travnik, 20. april 2026. godine
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