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1ZVJESCE O TRANSPARENTNOSTI ZA 2022. GODINU

uvoD

Ovaj izvjestaj o transparentnosti objavljuje se u skladu s odredbama ¢lanka 82. Zakona o
racunovodstvu i reviziji (Sluzbene novine FBiH broj 15/21).

1. OPIS PRAVNE FORME | STRUKTURE VLASNISTVA DRUSTVA ZA REVIZIJU

REVIVA drustvo za reviziju i srodne usluge d.o.o. osnovano je 2000. godine kao drustvo sa
ogranicenom odgovornoscu (u daljnjem tekstu Drustvo). Upisano je u sudski registar nadleznog
suda pod mati¢nim brojem 64-0-Reg-10-000851 (stari broj 1-3650).

Identifikacijski broj je 4272125810009.

Drustvo je registrirano za obavljanje racunovodstvene, knjigovodstvene, revizijske djelatnosti i
porezno savjetovanje, te je razvrstano pod Sifru djelatnosti 69.20 prema klasifikaciji djelatnosti
Zavoda za statistiku.

Osnivac i jedini ¢lan drustva je Ivanka Brki¢, u 100 % dijelu.

Drustvo posluje samostalno i ne pripada grupi.

2. OPIS UPRAVLIACKE STRUKTURE DRUSTVA

Upravu drustva Cini Darko Brki¢, direktor bez ogranicenja ovlastenja.
Ivanka Brkic je prokurist drustva.

Revizijske izvjestaje potpisuju direktor i ovlasteni revizori drustva.
Ovlasteni revizori drustva su:

- lvanka Brkic¢ i
- Matea Brkic.
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2. OPIS SUSTAVA INTERNE KONTROLE KVALITETE DRUSTVA ZA REVIZIJU

Funkcioniranje sustava interne kontrole osigurava se kroz usvojenu metodologiju i procedure
za provodenje revizije kao i primjenom odredbi Pravilnika o metodologiji revizije financijskih
izvjestaja.

Drustvo je usvojilo interne politike kontrole kvalitete koje su izradene na bazi standarda koje
je izdala Medunarodna federacija racunovoda (IFAC), ukljuéujuéi i Medunarodni standard
kontrole kvalitete 1 (ISQC1). Osim standarda koje zahtijeva ISQC1, odrZzavamo sustave
kontrole kvalitete, koji su dizajnirani kako bi zadovoljili pravila i standarde koje je izdala
Revizorska komora FBiH.

Nase politike odrazavaju pojedine elemente kontrole kvalitete kako bi partneri i zaposlenici
djelovali s integritetom i objektivnoscu te profesionalno obavljali svoj posao, a sve u skladu s
primjenjivim zakonima, propisima i profesionalnim standardima.

U nastavku je sazetak kljuénih politika, stavova, ponasanja i postupaka kojima osiguravamo
kontinuirano odrZavanje visoke razine kvalitete u provedbi revizijskih angazmana.

Sustav kontrole kvalitete Drustva utemeljen je na klju¢nim elementima:

e Odgovornost uprave za kvalitetu rada;
o Eti¢ki zahtjevi;

e Ljudski resursi;

e Obavljanje angazmana;

Odgovornost Uprave za kvalitetu rada

Uprava se zalaZe i poduzima sve potrebne aktivnosti kako bi se osiguralo da poslovanje
REVIVA d.o.o. predstavlja sinonim za kvalitetu, neovisnost, objektivnost i eticno ponasanje.

Uposlenici su educirani i informirani o standardima i smjernicama koje sluze kao pomo¢ u
pruzanju visoko kvalitetnih usluga nasim klijentima.

Uprava svakodnevno, u svakoj prilici naglasava znacaj zadrZavanja standarda kvalitete na
visokoj razini.
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Eticki zahtjevi
- Integritet i objektivnost

Ugled i uspjeh REVIVA d.o.0. ovisi o profesionalnosti i integritetu ¢lanova Uprave i uposlenika.
Svi uposlenici duZni su postivati profesionalne eticke standarde. Navedeni standardi
zahtijevaju da uposlenici posjeduju kompetencije, da postupaju s integritetom, objektivnoscu
i s duznom paznjom, da poStuju pravila povjerljivosti te da se ponasSaju profesionalno.

Nasi eticki standardi u potpunosti udovoljavaju etickom kodeksu IFAC-a.
Uposlenici u nasem drustvu obvezno potpisuju Izjavu o tajnosti i povjerljivosti podataka.
- Neovisnost

REVIVA d.o.o postuje pravila neovisnosti u skladu sa revizorskim standardima, kao i drugim
relevantnim pravilima struke. Drustvo prati uskladenost s regulatornim i stru¢nim zahtjevima
kao i zahtjevima za neovisnost naseg drustva u odnosu na klijente.

Klijentima se dostavlja Izjava o neovisnosti.

Ljudski potencijali
- Uposljavanje

Nase poslovanje utemeljeno je na nacelu da kvaliteta obavljenih revizijskih angazmana ovisi o
kvaliteti osoba koje zaposljavamo. Stoga smo usvojili politike i postupke koji pruzaju razumno
jamstvo da se upoSljavaju osobe sa potrebnim sposobnostima, kompetencijama i etickim
nacelima potrebnim za obavljanje angazmana u skladu sa standardima revizorske profesije i
zahtjevima regulativnog i zakonodavnog tijela.

- Profesionalni razvoj

Edukacija je trajan proces. Zapocinje prilikom uposljavanja osobe i nastavlja se tokom cijelog
radnog vijeka te osobe. Nasi uposlenici sudjeluju u razli¢itim formalnim obukama, a takoder se
kontinuirano obucavaju kroz posao. Podrucja u kojima se provodi edukacija ukljucuju reviziju,
temeljne kompetencije u racunovodstvu kao i specijalizirana podrucja na kojima uposlenik
djeluje. Svi uposlenici prolaze kontinuiranu edukaciju. Klju¢na odgovornost Uprave i ovlastenih
revizora su aktivnosti na razvoju svih uposlenika kroz treninge, obuke, razmjenu iskustava i
nadzor.

Drustvo takoder osigurava postivanje profesionalnih standarda o povremenoj kolicini i
ciklickoj prirodi potrebnog stru¢nog obrazovanja. Takoder, ovlasteni revizori u potpunosti su
ukljuceni u kontinuirani program obrazovanja kroz seminare koji su obvezni za stjecanje uvjeta
za obnavljanje licence za obavljanje revizije.
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- Nadzor i usmjeravanje

Ovlasteni revizori kao voditelji timova imaju odgovornost alocirati stru¢no osposobljene
uposlenike koji imaju potrebne kompetencije u danim okolnostima. Nadalje, oni su odgovorni
za utvrdivanje opsega aktivnosti, nadzora i kontrole rada manje iskusnih uposlenika kojima je
posao delegiran.

Obavljanje revizije

Konsultacije unutar timova i izmedu uposlenika su vazan element kontrole kvalitete.
Definirani su postupci za situacije u kojima ¢lanovi tima imaju razlic¢ite stavove i misljenja o
nekim detaljima, do konacnog usuglasavanja.

ZaduZeni za upravljanje rizicima aktivno su ukljuceni u postupke prihvacanja i zadrzavanja
klijenata, u razmatranja o nastavku poslovanja i druga relevantna pitanja.

Uprava Drustva smatra da je naprijed opisano okruzenje kontrole kvalitete u skladu sa svim
primjenjivim propisima i da pruZa razumnu osnovu za uvjerenje da su revizije financijskih
izvje$éa za 2021. godinu koje obavila REVIVA d.o.0. u skladu s odredbama standarda kvalitete
rada.

3. EKSTERNA PROVIJERA KVALITETE RADA DRUSTVA ZA REVIZIJU

Revizorske komore FBiH svake godine provodi neizravni nadzor nad poslovanjem Drustva
putem upitnika.

4. POPIS SUBJEKATA OD JAVNOG INTERESA KOD KOJIH JE DRUSTVO
IZVRSILO REVIZIJU

REVIVA d.o.o. Ljubuski je u toku 2022. godine izvrSilo reviziju financijskih izvjeséa za 2021.
godinu sljedecih klijenata koji imaju status subjekta od javnog interesa:

- ADRIATIC OSIGURANIE d.d. Sarajevo

- "AGRAM" d.d. Ljubuski

- "UNIS Telekomunikacije" d.d. Mostar

- JU DOM ZDRAVLIA "LJUBUSKI" Ljubuski

- VINARUA CITLUK d.d. Citluk

- "KOMPAS - MEDUGORIE" d.d. Medugorije, Citluk
- JP "PARKOVI" d.0.0. Ljubuski
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5. 1ZJAVA O PROCEDURAMA | NEOVISNOST RADA DRUSTVA

Uprava druStva REVIVA d.o.o. ovom lzjavom potvrduje da je obavljen unutarnji nadzor
zahtjeva o neovisnosti.

Svi uposlenici drustva imaju obvezu postivati stroge regulatorne i stru¢ne zahtjeve za
neovisnos¢u. Ova pitanja se kontinuirano raspravljaju u postupku prihvacanja klijenta.

U skladu s odredbama Kodeksa profesionalne etike revizora i odredbama Zakona o
raCunovodstvu i reviziji FBiH, djelatnici drustva u cijelosti poStuju standarde neovisnosti u cilju
izbjegavanja sukoba interesa koji bi mogli utjecati na integritet, objektivnost i nepristranost u
pruzanju usluga klijentima.

6. 1ZJAVA O POLITICI DRUSTVA ZA REVIZIJU U VEZA SA KONTINUIRANIM
PROFESIONALNIM  USAVRSAVANJEM  LICENCIRANIH  OVLASTENIH
REVIZORA

Drustvo REVIVA d.o.o0. zaposljava ovlastene revizore koji se kontinuirano educiraju
prisustvovanjem na seminarima i radionicama Revizorske komore FBiH, te stru¢nim
seminarima u okviru programa kontinuirane profesionalne edukacije ¢iji nadzor vrsi Savez
racunovoda, revizora i financijskih djelatnika Federacije BiH, te samoedukacijom putem
strucne literature ili drugih izvora.

7. FINANCISKE INFORMACIE O OSTVARENIM PRIHODIMA U 2022. GODINI

Pregled ostvarenih prihoda u 2022. godini ima slijedecu strukturu:

Prihodi od revizijskih usluga 203.450
Prihodi od ostalih usluga 6.250
Ostali prihodi 65.639

Ukupno ostvareni prihodi KM 275.339
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8. INFORMACIE O PARAMETRIMA ZA UTVRDIVANJE ZARADA OVLASTENIH
REVIZORA KOJI POTPISUJU I1ZVIJESCA O OBAVLIENIM REVIZIJAMA
SUBJEKATA OD JAVNOG INTERESA

Primanja Ovlastenih revizora koji potpisuju lzvjes¢a o obavljenim reviziama od javnog
interesa, od kojih je jedan i vlasnik drustva, su regulirana pojedina¢nim ugovorima o radu.
Vlasniku ima pravo na isplatu ostvarene neto dobiti drustva.

Ljubuski, 28.04.2023. godine

"REVIVA" d.o.o. Ljubuski

Direktor: Darko Brki¢, dipl.ing.
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